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Au lendemain des transformations que vous avez dues accompagner 
dans l’urgence, il est aujourd’hui essentiel de prendre de la hauteur 
sur la stratégie RH de votre organisation, ainsi que sur l’ensemble  
des pratiques opérationnelles et managériales.

Alors même que votre fonction ne cesse de se challenger au quotidien, 
elle doit faire face à des enjeux devenus cruciaux pour les managers 
et collaborateurs : gestion des compétences, recrutement des talents, 
engagement des équipes, rémunération, responsabilité éthique, 
sociale et environnementale…

C’est pourquoi, en complément de nos formations dédiées aux 
décryptages opérationnels de la réglementation et des réformes  
à venir, nous vous proposons :

• une offre dédiée aux transformations des métiers RH
• une offre dédiée à l’accompagnement des managers

Nos dispositifs de formations sont pensés de manière à mixer temps 
en présentiel et temps en distanciel afin de s’adapter au mieux à vos 
nouveaux usages. 

Ouvrez-vous de nouvelles perspectives ! 

À très vite sur nos formations,

Carine Paugnat
Directrice Conférences & Formation 

édito
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DEVELOPPEMENT
RH

Notre parti pris en développement RH
Levier de la transformation sociale des organisations, le développement RH est au cœur  
des priorités de Liaisons sociales formations afin de vous accompagner dans la construction  
et la définition de vos orientations stratégiques face à l’émergence de nouveaux métiers,  
du développement du marché économique, les entreprises repensent l’activité. Pour ce faire,  
le développement RH participe et met en œuvre les politiques de l’emploi de l’entreprise :  
de la gestion des potentiels aux recrutements de nouveaux candidats ; le développement RH 
s’ impose aujourd’hui comme une condition pour la croissance des organisations.

CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

GÉRER LES RECRUTEMENTS ET LES CARRIÈRES 

SP153 CPF - Chargé-e de recrutement 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP213 CPF - Recruter avec efficacité  
(E-learning 100% accompagnée) 14H 1 000 € E-learning

SP236 CPF - Recruter avec efficacité 
(Formation E-learning 100% autonome) 13H 600 € E-learning

SP154 Recrutement : développez votre expertise 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP104 Intégrez les techniques de recrutement innovant 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SE010 Recruter sans discriminer 20mn Sur 
demande E-learning

SP317 Dynamiser et accompagner les parcours professionnels 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP321 Managers, les clés d’un recrutement réussi 1J 1 020 € Présentiel  
et distanciel

SP333 Sourcing digital 1J 1 020 € Présentiel  
et distanciel

SP334 Utiliser les techniques de chasse pour augmenter  
votre vivier de candidats 1J 1 020 € Présentiel  

et distanciel

FORMER LES COLLABORATEURS

CY012 Responsable du développement des compétences 6J 3 920 € Présentiel 

SP142 CPF - Chargé-e de développement des compétences : 
piloter la formation en entreprise 3J 2 070 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP297 CPF - Piloter la formation professionnelle 
(Formation E-learning 100% accompagnée) 18H 1 000 € E-learning

SP298 CPF - Piloter la formation professionnelle  
(E-learning 100% autonome) 16H30 600 € E-learning

SP211 Cadre juridique et financier de la formation 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP033 Accompagner la transformation digitale de votre  
plan de développement des compétences 2J 1 700 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP301 Formateurs occasionnels : tenir compte des modes 
d’apprentissage de chacun 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP304 Proposer une ingénierie pédagogique innovante 1J 1 020  € Classe virtuelle

SE020 L’action de formation en situation de travail (AFEST) 30mn Sur  
demande E-learning

SP320 Formation de formateurs occasionnels 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-niveau-1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-recrutement-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-recrutement-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-recrutemenent
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-recrutemenent
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-niveau-2
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-innovant
https://www.wk-formation.fr/e-learning/recruter
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/dynamiser-accompagner-parcours-pro
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/managers-recrutement-reussi
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/sourcing-digital
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/techniques-chasse-candidat
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/techniques-chasse-candidat
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-dev-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-de-formation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-de-formation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/actualite-formation-professionnell
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-digitale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-digitale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/action-formation-innovante
https://www.wk-formation.fr/e-learning/afest
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-formateurs-occasionnels
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

MANAGERS LES COMPÉTENCES ET LES TALENTS

CY008 CPF - GPEC : replacer le management des compétences  
au cœur de la stratégie RH 6J 3 920 € Présentiel et 

classe virtuelle

PC027 CPF - Manager et développer les compétences  
(E-learning 100% accompagnée) 16H30 1 800 € E-learning

PC028 CPF - Manager et développer les compétences  
(E-learning 100% autonome) 13H30 1 300 € E-learning

SP016 CPF - Diagnostiquer les compétences d’aujourd’hui  
pour anticiper les besoins de demain 2J 1 700 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP295 CPF - Mettre en place une GPEC/GEPPMM  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 17H 1 000 € E-learning

SP296 CPF - Mettre en place une GPEC/GEPPMM  
(Formation E-learning 100% autonome) 15H30 600 € E-learning

SP100 Détecter, attirer, développer et fidéliser les talents 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP067 Organiser, favoriser et valoriser la mobilité interne 2J 1 650 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP224 Instaurer une démarche compétences 3J 2 070 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP262 Structurer le bilan des entretiens professionnels 1H30 300 €
Accompagnement 

individuel 
distanciel

SP309 Entretiens managériaux : faire face aux situations  
les plus délicates 0,5 j 500 € Classe virtuelle

AE007 Entretiens managériaux : entretien professionnel  
et entretien annuel d’évaluation 30mn Sur 

demande E-learning

SP315 Manager un apprenti 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP316 Manager la diversité au sein de votre organisation 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP318 Réussir le management intergénérationnel
de votre équipe 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP332 Sensibilisation, diversité et inclusion LGBT+ 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP335 Réduire le turnover en favorisant l’engagement  
des collaborateurs 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

DEVELOPPEMENT
RH

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-demarche-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-demarche-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-manager-developper-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-manager-developper-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-developper-competences-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-developper-competences-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-gpec-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-gpec-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-demarche-gpec
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-demarche-gpec
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-des-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-mobilite-interne
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/transformez-politique-formation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/bilan-entretiens-professionnels
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/entretiens-manageriaux-situations
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/entretiens-manageriaux-situations
https://www.wk-formation.fr/e-learning/entretiens-manageriaux
https://www.wk-formation.fr/e-learning/entretiens-manageriaux
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/management-apprenti
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-diversite
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/intergenerationnel-management
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/intergenerationnel-management
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/sensibilisation-diversite
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reduire-turnover-engagement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reduire-turnover-engagement
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

GAMME : MANAGER AU QUOTIDIEN

SP315 Manager un apprenti 1J 995 € Présentiel

SP318 Réussir le management intergénérationnel  
de votre équipe 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

PC021 Manager sereinement son équipe 7x2H 1 500 € Distanciel

SP323 Stratégie managériale et empowerment de son équipe 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP326 Manager efficacement en mode hybride 1J 1 180 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP328 Manager de proximité : mode d’emploi 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP331 Manager : fédérer et faire adhérer pour répondre aux 
nouveaux enjeux du collaboratif 2J 1 700 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP316 Manager la diversité au sein de votre organisation 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

GAMME EFFICACITE PROFESSIONNELLE

SP321 Managers, les clés d’un recrutement réussi 1J 1 020 € Présentiel  
et distanciel

SP324 Le leader authentique 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP325 Développer son agilité émotionnelle en entreprise 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP327 Renforcer son courage managérial 1J 1 180 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP329 Développer votre leadership : apprendre à s’affirmer 
pleinement dans ses fonctions 1J 1 180 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP330 Réussir sa prise de parole en public 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

Notre parti pris en transformation et efficacité professionnelle
Dans un contexte de changement continu, les pratiques managériales sont en première ligne.  
Les managers, accompagnateurs de la transition en entreprise doivent être capables d’agir et 
d’être réactifs aux nouveaux besoins des collaborateurs.
Liaisons Sociales formation accompagne les managers à disposer d’outils et de méthodes pour 
répondre aux nouvelles exigences liées à l’environnement général du travail : du recrutement, 
à la gestion de projet, en passant par la communication.

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/management-apprenti
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/intergenerationnel-management
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/managez-sereinement-2021
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-manageriale-empowerment
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-mode-hybride
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-proximite
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/federer-adherer-collaboratif
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/federer-adherer-collaboratif
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-diversite
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/managers-recrutement-reussi
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-leader-authentique
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/agilite-emotionelle-entreprise
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/recherche?search=SP327
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/recherche?search=SP329
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/recherche?search=SP329
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/reussir-prise-parole-public
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DROIT
SOCIAL

Notre parti pris en droit social
Le droit social regroupe les règles de relations individuelles et collectives de travail. Les 
professionnels du droit social sont donc liés aux ressources humaines : veiller au respect 
des différentes réglementations et assurer la gestion des conditions de travail de l’ensemble 
des collaborateurs. Nos formateurs experts du droit social vous permettront d’ identifier les 
dysfonctionnements pour agir en connaissance de cause, ils garantiront l’apport de solutions 
dans le respect des lois en vigueur. 

CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

DROIT AU TRAVAIL : PARCOURS PROFESSIONNALISANT  

PC007 CPF - Juriste droit social 9J 5 100 € Présentiel et
classe virtuelle

PC029 CPF - Manager les relations sociales individuelles 
(Formation E-learning 100% accompagnée) 27H 1 800 € E-learning

PC030 CPF - Manager les relations sociales individuelles 
(Formation E-learning 100% autonome) 24H 1 300 € E-learning

PC003 Garantir l'application du droit social individuel 8J 4 800 € Présentiel et 
classe virtuelle

PC014 CPF - Appliquer le droit social individuel  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 28H 1 200 € E-learning

PC020 CPF - Appliquer le droit social individuel  
(Formation E-learning 100% autonome) 25H 600 € E-learning

CY002 L'essentiel du droit social 4J 2 500 € Présentiel et 
classe virtuelle

AE020 Droit du travail pour les managers 3H Sur  
demande E-learning

SÉCURISER LA RELATION CONTRACTUELLE 

AC016 Actualité sociale et RH 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP189 RGPD pour RH 0,5J 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP084 Temps de travail : prévenir les risques et les contentieux 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP285 Télétravail : négocier et mettre en place l’accord 1,5J 1 250 € Présentiel et 
classe virtuelle

BA054 Télétravail : mode d'emploi 0,5J 600 € Présentiel et 
classe virtuelle

SE031 Télétravailler sereinement 25mn Sur  
demande E-learning

SP149 CDD, intérim, prestataires de services : sécuriser  
les contrats et les pratiques 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP274 Maîtriser le recours à l'intérim 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP164 Impatriation et immigration professionnelle 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

BA006 Exercer le pouvoir disciplinaire 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP014 Modification et rupture du contrat de travail 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP310 Délit de marchandage et prêts de main d’œuvre 0,5J 620 € DistancielNOUVEAUTÉ

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/relations-individuelles-travail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-relations-sociales-indiv
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-relations-sociales-indiv
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/relations-sociales-indiv-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/relations-sociales-indiv-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-droit-social-individuel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-droit-social-individuel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-droit-social-individuel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/droit-social-individuel-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/droit-social-individuel-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/essentiel-du-droit-social
https://www.wk-formation.fr/e-learning/parcours-managers
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-actualite-rh-2017
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/rgpd-pour-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gestion-du-temps-de-travail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/offre-360-teletravail-formation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/teletravail-nouveau-mode-demploi
https://www.wk-formation.fr/e-learning/teletravailler-sereinement
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cdd-interim-securiser-pratiques
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cdd-interim-securiser-pratiques
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/recours-interim
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/impatriation-immigration-pro
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/exercer-le-pouvoir-disciplinaire
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-contrat-de-travail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/delit-marchandage-pret-main-oeuvre
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DROIT
SOCIAL

CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

SÉCURISER LA FIN DE CONTRAT

SP007 Procédure prud’homale : gérer un contentieux 
prud’homal 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP002 Transactions et départs négociés 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP040 Préparer et piloter un PSE 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-procedure-prudhomale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-procedure-prudhomale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/transactions-et-departs-negocies
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-conduire-un-pse
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

MÉTIERS DE LA PAIE ET DE L’ADP

CY007 CPF - Gestionnaire de Paie 9J 4 960 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP235 CPF - Gérer la paie de A à Z  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 58H 1 200 € E-learning

SP234 CPF - Gérer la paie de A à Z  
(Formation E-learning 100% autonome) 55H 600 € E-learning

SP118 Responsable paie et administration du personnel 4J 2 500 € Présentiel et  
classe virtuelle

BA043 Gestionnaire paie et administration du personnel 6J 3 420 € Présentiel et  
classe virtuelle

PRATIQUE DE LA PAIE

BA036 L'essentiel de la paie pour la fonction RH 3J 2 010 € Présentiel et  
classe virtuelle

BA024 Paie : du brut au net 3J Sur  
demande

Disponible  
qu’en intra

SP074 Paie et rupture du contrat de travail 1J 1 020 € Présentiel et  
classe virtuelle

ACTUALITÉ ET EXPERTISE DE LA PAIE 

AC003 Actualité Paie 1J 1 020 € Présentiel et  
classe virtuelle

BA038 La paie de l'annualisation du temps de travail 1J 1 020 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP313 Sécuriser la paie du forfait annuel en jours 0,5J 620 € Classe virtuelle

SP091 Intégrez les conditions du PSE / PDV dans  
le processus de paie 1J 1 020 € Présentiel et  

classe virtuelle

PAIE ET  
ADMINISTRATION  
DU PERSONNEL

Notre parti pris en paie et administration du personnel
La paie et l’administration du personnel sont fortement impactées par la règlementation en 
constante évolution. Prendre en compte l’actualité sociale, appliquer les accords d’entreprise, 
respecter les modes de calculs de la paie, sont tout autant de défis que nos équipes 
pédagogiques vous permettront de relever au travers d’exercices pratiques et de cas concrets.

NOUVEAUTÉ

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestionnaire-paye
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-paye-parcour
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-paye-parcour
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-gerez-paye
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-gerez-paye
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-responsable-paye
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gestionnaire-paye-administration
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/l-essentiel-de-la-paye-pour-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-paye-du-brut-au-net
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/paye-et-rupture-du-contrat
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/actualite-paye1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/paye-annualisation-temps-travail1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/paie-forfait-annuel-jour
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-plan-de-sauvegarde
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-plan-de-sauvegarde
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

IMPULSER UNE NOUVELLE CULTURE MANAGÉRIALE 

SP115 Manager la Qualité de Vie et des Conditions de Travail 3J 2 070 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP218 Engagement et expérience collaborateur : stratégies  
et outils de votre transformation RH 2J 1 570 € Présentiel et  

classe virtuelle

AE002 Droit à la déconnexion pour managers 25mn Sur  
demande E-learning

VEILLER À LA NON-DISCRIMINATION 

SE022 Prévenir tout type de harcèlement (moral,  
sexuel et agissements sexistes) 25mn Sur  

demande E-learning

SE005 Prévenir le harcèlement sexuel et les agissements 
sexistes 25mn Sur  

demande E-learning

SE018 Prévenir le harcèlement moral en entreprise 25mn Sur  
demande E-learning

SE021 Prévenir les discriminations et favoriser la diversité 35mn Sur  
demande E-learning

PROFESSIONNALISER LA DÉMARCHE QVCT

CY011 CPF - Cycle Qualité de Vie et des Conditions de Travail 4J 2 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

PC024 CPF - Manager la sécurité et le bien-être au travail 
(Formation E-learning 100% accompagné) 13H45 1 800 € E-learning

PC023 CPF - Manager la sécurité et le bien-être au travail 
(Formation E-learning 100% autonome) 11H30 1 300 € E-learning

SP201 Initier une démarche QVCT 1J 1 020 € Présentiel et  
classe virtuelle

BA052 Mener un audit social en 5 étapes 1J Sur  
demande

Disponible  
qu’en intra

SE002 Prévention des RPS dans l’entreprise 25mn Sur  
demande E-learning

SP157 Analyser l'absentéisme pour mieux le prévenir 2J 1 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP303 Réagir face à l'épuisement professionnel et prévenir  
le burn-out 2J 1 600 € Présentiel et  

classe virtuelle

SE016 Le droit à la déconnexion pour les collaborateurs 20mn Sur  
demande E-learning

QUALITÉ DE VIE  
ET CONDITIONS  

DE TRAVAIL
Notre parti pris en Qualité de Vie et Conditions de Travail
La Qualité de Vie et Conditions de Travail fait désormais partie intégrante des stratégies des 
organisations actuelles. Les ressources humaines sont en première ligne et doivent challenger 
leurs stratégies autour de deux dynamiques : la richesse des organisations et les objectifs de 
performance. Afin d’assurer l’amélioration continue de vos politiques QVCT, Liaisons sociales 
formation met à votre disposition des outils, des contenus et des conseils pratiques pour 
construire vos plans d’actions.

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-management-qvt
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/favoriser-engagement
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/favoriser-engagement
https://www.wk-formation.fr/e-learning/module-droit-deconnexion
https://www.wk-formation.fr/e-learning/prevenir-tout-type-harcelement
https://www.wk-formation.fr/e-learning/prevenir-tout-type-harcelement
https://www.wk-formation.fr/e-learning/agissements-sexistes-harcelement
https://www.wk-formation.fr/e-learning/agissements-sexistes-harcelement
https://www.wk-formation.fr/e-learning/harcelement-moral
https://www.wk-formation.fr/e-learning/prevenir-discriminations-favoriser
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cycle-negocier-qvt
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/initier-demarche-qvt
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/conduire-un-audit-social
https://www.wk-formation.fr/e-learning/risques-psycho-sociaux
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/analytique-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/epuisement-pro-burn-out
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/epuisement-pro-burn-out
https://www.wk-formation.fr/e-learning/droit-deconnexion-collaborateur
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

CONSTUIRE UN DIALOGUE SOCIAL PERFORMANT 

PC013 CPF - Parcours responsable relations sociales 6J 3 780 € Présentiel et 
classe virtuelle

PC004 CPF - Gérer les relations avec les représentants  
du personnel 4J 2 750 € Présentiel et

classe virtuelle

SP216 CPF - Maîtriser le CSE de A à Z  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 22H 1 000 € E-learning

SP237 CPF - Maîtriser le CSE de A à Z  
(Formation E-learning 100% autonome) 20H30 600 € E-learning

CY010 Piloter les relations sociales dans la dynamique du CSE 6J 3 780 € Présentiel et
classe virtuelle

BA058 Employeurs et représentants du personnel, développez 
ensemble vos compétences de négociateurs 2J 1 570 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP280 Négocier le télétravail 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP281 Négocier une réorganisation avec les représentants  
du personnel 1J 995 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP212 Réussir la négociation d'un accord majoritaire 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP209 Dialogue Social : négocier sans Délégué Syndical (DS) 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP028 Droit syndical et dialogue social : les clés du succès 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP047 Gérer les relations avec les Délégués Syndicaux  
et les membres du CSE 2J 1 570 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP210 Conflit social et gestion de crise 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP107 RH : renforcer sa posture dans les relations avec les 
partenaires sociaux 2J 1 570 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP308 Inscrire la transition écologique au cœur de la stratégie 
d'entreprise 1J 995 € Présentiel et 

classe virtuelle

RELATIONS
SOCIALES

Notre parti pris en relations sociales
Les relations sociales revêtent une importance décisive dans les organisations : maintenir  
une communication sans faille entre la direction et les collaborateurs, désamorcer les conflits. 
Aujourd’hui, les relations sociales en entreprise appellent à se professionnaliser c’est pourquoi 
Liaisons sociales formation vous permettra d’appréhender et de construire des relations sociales 
solides pour communiquer de manière efficiente avec l’ensemble des acteurs de l’entreprise. 

NOUVEAUTÉ

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-responsable-relations-soc
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-irp
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-irp
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-cse-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-cse-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/piloter-relations-sociales-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/employeurs-representants-personnel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/employeurs-representants-personnel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/negocier-teletravail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/negocier-reorganisation-entreprise
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/negocier-reorganisation-entreprise
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/negociation-collective-accord
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/dialogue-social-negocier-sans-ds
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/renforcer-culture-syndicale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-les-ds-et-dp
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-les-ds-et-dp
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/serious-game-conflit-social
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-rh-renforcer-sa-posture
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-rh-renforcer-sa-posture
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/transition-eco-dialogue-social
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/transition-eco-dialogue-social
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

SÉCURISER SES PROCESS 

SP185 Présider et animer le CSE 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

BA009 Le CSE en pratique 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

BA008 Organiser les élections professionnelles du CSE 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP202 Comité Social et Economique (CSE) pour les entreprises 
de moins de 50 salariés 1J 750 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP214 Faire du CSE un levier de sa stratégie sociale 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP190 Négocier et configurer votre CSE 1J 780 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP162 Les accords d'entreprise dans les négociations 
collectives d'entreprise 1J 1 020 € Présentiel et 

classe virtuelle

AC007 La Base de Données Économiques, Sociales et 
Environnementales 1J 995 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP307 RH : comprendre le rôle des élus en matière de santé-
sécurité et conditions de travail 1J 995 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP314 Restructuration d’entreprise : rôle et impact du CSE 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

EXERCER SON MANDAT 

BA058 Employeurs et représentants du personnel, développez 
ensemble vos compétences de négociateurs 2J 1 570 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP190 Négocier et configurer votre CSE 1J 780 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP306 Membre du CSE, agir pour la transition écologique  
dans l'entreprise 1J 800 € Présentiel et 

classe virtuelle

RELATIONS
SOCIALES

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/presidez-animez-le-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-irp-en-pratique
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/organiser-election-professionelle
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/comite-social-economique-cse2
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/comite-social-economique-cse2
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/faire-cse-levier-strategie-sociale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/negocier-configurer-votre-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/rediger-accord-entreprise
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/rediger-accord-entreprise
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/base-de-donnees-economiques
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/base-de-donnees-economiques
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/role-elus-sante-securite-travail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/role-elus-sante-securite-travail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/restructuration-entreprise-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/employeurs-representants-personnel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/employeurs-representants-personnel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/negocier-configurer-votre-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cse-transition-ecologique
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cse-transition-ecologique
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

COMP & BEN

PC002 CPF - Responsable Comp & Ben 5J 3 125 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP046 Développer sa politique de rémunération 2J 1 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP144 Les impacts de la classifiation des postes et des NAO  
sur la stratégie de rémunération 1J 1 020 € Présentiel et  

classe virtuelle

SP273 Fixer des objectifs en phase avec la stratégie  
de l'entreprise et le contexte économique 1J 1 020 € Présentiel et  

classe virtuelle

PILOTAGE SOCIAL

SP102 CPF - Contrôleur de gestion sociale 2J 1 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP286 CPF - Maîtriser le contrôle de gestion sociale  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 17H30 1 000 € E-learning

SP300 CPF - Maîtriser le contrôle de gestion sociale  
(Formation E-learning 100% autonome) 16h 600 € E-learning

SP017 Piloter le budget de la masse salariale 2J 1 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

RETRAITE ET PRÉVOYANCE

BA023 Régime des retraites et stratégie d'entreprise 1J 1 020 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP010 Régimes de prévoyance et frais de santé 1J 1 020 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP203 Les mesures de la loi Pacte sur les retraites d’entreprise 1J 995 € Présentiel et  
classe virtuelle

RÉNUMÉRATION
ET PILOTAGE

SOCIAL
Notre parti pris en rémunération et pilotage social
La rémunération n’est certes pas le seul élément mais elle peut jouer un rôle sur l’engagement 
des collaborateurs.  A l’heure où les entreprises ont des difficultés à recruter ou à fidéliser 
leurs collaborateurs, il est important de challenger ces pratiques pour créer une rémunération 
engageante et en phase avec les enjeux stratégiques et financiers de son organisation.

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-comp-ben
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-politique-remuneration
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-nao-classifications
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-nao-classifications
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/fixer-objectifs-phase-avec-strateg
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/fixer-objectifs-phase-avec-strateg
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/controle-de-gestion-sociale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/controle-gestion-sociale-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/controle-gestion-sociale-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-controle-gestion-sociale-elear
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-controle-gestion-sociale-elear
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-controle-budgetaire
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/regimes-de-retraite
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/prevoyance-et-frais-de-sante
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/fusion-agirc-arrco
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

SE POSITIONNER EN BUSINESS PARTNER

PC012 CPF - DRH Stratège 6j 3 850 € Présentiel et 
classe virtuelle

PC006 CPF - Accompagner l’entreprise dans un contexte  
de changement 4j 3 140 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP197 DRH : promoteur de la transformation 6J 3 920 € Présentiel et classe 
virtuelle distincts

SP220 Actualité et nouvelles tendances RH 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP152 Affirmer la valeur ajoutée du service RH 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP096 Le DRH, pilote du changement social 2J 1 620 €  Présentiel et 
classe virtuelle

SP112 Agilité organisationnelle : s’adapter à un environnement 
en perpétuel changement 2J 1 620 € Présentiel

SP135 Manager les projets RH 2J 1 620 € Présentiel et classe 
virtuelle distincts

SP143 Être un Acteur RH dans une entreprise internationale 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP044 Gestion de la mobilité internationale 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP082 Finances pour RH 2J 1 570 € Présentiel et
classe virtuelle

SP015 Restructuration d'entreprise 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP005 Responsabilité pénale des Dirigeants 1J 1 020 € Présentiel et 
classe virtuelle

IMPULSER DES POLITIQUES INNOVANTES

SP098 Marque employeur : attirer, recruter et fidéliser 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP175 Appliquer une politique RSE au quotidien 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP161 Mesurer les impacts du digital sur les pratiques RH 2J 1 620 € Présentiel et 
classe virtuelle

BA055 Prospective RH et transformation digitale 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

STRATÉGIE
RH

Notre parti pris en stratégie RH
Favoriser la fidélisation et le développement des talents, impulser des politiques innovantes, 
accompagner la transformation de l’entreprise : sont les préoccupations majeures des équipes RH 
qui devront construire une vision long terme des orientations à adopter. Pour allier évolution des 
pratiques, épanouissement des salariés et performance des organisations, découvrez l’offre de 
formation vous permettant de challenger et benchmarker vos pratiques.

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/drh-stratege
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/drh-promoteur-transformation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/actualite-tendances-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-service-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/le-drh-pilote-du-changement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/performance-rh-des-organisations
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/performance-rh-des-organisations
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-projet-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-rh-groupe-international
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-mobilite-internationale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-finances-pour-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/restructuration-d-entreprise
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/responsabilite-penale-dirigeants
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-drh-pilote-marketing-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/politique-rse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/digitalisation-service
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/prospective-rh-digital
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STRATÉGIE
RH

CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

POSTURE ET COACHING

BA034 RH : débloquer les situations conflictuelles 2J 1 570 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP204 Savoir donner et recevoir du feedback 1J 995 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP277 La coach attitude du RH Sur
mesure

Sur
demande

Disponible  
qu’en intra

SP265 Résoudre une problématique RH concrète grâce  
au coaching individuel 1H 300 € Classe virtuelle

SP272 Compétences clés RH : Parcours de formation 
individualisé à la carte 6H 1 200 € Classe virtuelle

SP323 Stratégie managériale et empowerment de son équipe 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

NOUVEAUTÉ

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-situations-conflictuelle
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/feedback-entretien
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/coach-attitude-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/resoudre-problematique-concrete
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/resoudre-problematique-concrete
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/competences-cles-parcours-formatio
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/competences-cles-parcours-formatio
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-manageriale-empowerment
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

PC010 Manager du developpement RH 43J 19 900 € Présentiel et 
classe virtuelle

CY008 GPEC : replacer le management des compétences  
au cœur de la stratégie RH 6J 3 920 € Présentiel et 

classe virtuelle

PC012 DRH Stratège 8j 4 800 € Présentiel et 
classe virtuelle

PC027 Manager et développer les compétences  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 16H30 1 800 € E-learning

PC028 Manager et développer les compétences  
(Formation E-learning 100% autonome) 13H30 1 300 € E-learning

PC006 Accompagner l’entreprise dans un contexte  
de changement 4j 3 140 € Présentiel et 

classe virtuelle

CY011 Cycle Qualité de Vie et des Conditions de Travail 4J 2 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

PC023 Manager la sécurité et le bien-être au travail (Formation 
E-learning 100% autonome) 11H30 1 300 € E-learning

PC024 Manager la sécurité et le bien-être au travail (Formation 
E-learning 100% accompagné) 13H45 1 800 € E-learning

PC007 Juriste droit social 9J 5 100 € Présentiel et
classe virtuelle

PC029 Manager les relations sociales individuelles
(Formation E-learning 100% accompagnée) 27H 1 800 € E-learning

PC030 Manager les relations sociales individuelles
(Formation E-learning 100% autonome) 24H 1 300 € E-learning

PC013 Parcours responsable relations sociales 6J 3 780 € Présentiel et 
classe virtuelle

PC002 Responsable Comp & Ben 5J 3 125 € Présentiel et  
classe virtuelle

PC009 Titre Chargé-e des Ressources Humaines  
(100% présentiel ou classe virtuelle) 30J 1 4600 € Présentiel et classe 

virtuelle distincts

PC019
Titre Chargé-e des Ressources Humaines  
(100% e-learning, 100% accompagné) 26J 7 400 € E-learning

PC018 Titre Chargé-e des Ressources Humaines  
(100% e-learning, 100% autonome) 24J 4 200 € E-learning

PC022
Titre Chargé-e des Ressources Humaines (blended 
learning : présentiel, classe virtuelle, E-learning, 100% 
autonome, 100% accompagné)

Sur
demande

Tarif 
modulable 

selon format

Présentiel et 
classe virtuelle

NOS FORMATIONS
CERTIFIANTES

CPF

Nos formations certifiantes et éligibles au CPF
Notre offre de formations certifiantes est éligible au CPF. Notre objectif premier est d’ouvrir  
à toutes et tous l’acquisition et la valorisation de compétences en proposant des formations 
accessibles à votre rythme, en fonction de vos préférences d’apprentissage, de votre agenda  
et quelle que soit votre situation géographique. 
Une certification : 4 formats possibles ! Le présentiel, la classe virtuelle, le E-learning 100% 
autonome et le E-learning 100% accompagné.
Chaque formation a été conçue en collaboration avec des formateurs experts de leurs contenus, 
afin de vous proposer des formations à forte valeur ajoutée en termes de connaissances  
et compétences, d’ ingénierie pédagogique et de formation, dans l’optique de favoriser l’ancrage 
de vos apprentissages. Nos 4 formats vous préparent et vous entraînent au passage  
de l’examen.
Ces parcours de formation certifiants répondent au référentiel de compétences et d’activités  
de l’école Sup des RH, qui délivre les certifications. 

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-manager-developpement-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-demarche-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-demarche-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/drh-stratege
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-manager-developper-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-manager-developper-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-developper-competences-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-developper-competences-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cycle-negocier-qvt
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/relations-individuelles-travail
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-relations-sociales-indiv
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-relations-sociales-indiv
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/relations-sociales-indiv-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/relations-sociales-indiv-cpf
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-responsable-relations-soc
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-comp-ben
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-rh
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma2
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma2
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma2
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CODE NOM DE LA FORMATION DURÉE TARIFS  
2023

MODALITÉS  
2023

SP102 Contrôleur de gestion sociale 2J 1 700 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP286 Maîtriser le contrôle de gestion sociale  
(Formation E-learning 100% accompagné) 17H30 1 000 € E-learning

SP300 Maîtriser le contrôle de gestion sociale  
(Formation E-learning 100% autonome) 16h 600 € E-learning

PC003 Garantir l'application du droit social individuel 8J 4 800 € Présentiel et 
classe virtuelle

PC014 Appliquer le droit social individuel  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 28H 1 200 € E-learning

PC020 Appliquer le droit social individuel  
(Formation E-learning 100% autonome) 25H 600 € E-learning

PC004 Gérer les relations avec les représentants  
du personnel 4J 2 750 € Présentiel et

classe virtuelle

SP216 Maîtriser le CSE de A à Z  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 22H 1 000 € E-learning

SP237 Maîtriser le CSE de A à Z  
(Formation E-learning 100% autonome) 20H30 600 € E-learning

SP016 Diagnostiquer les compétences d’aujourd’hui  
pour anticiper les besoins de demain 2J 1 700 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP295 Mettre en place une GPEC/GEPPMM  
(100% accompagnée) 17H 1 000 € E-learning

SP296 Mettre en place une GPEC/GEPPMM  
(100% autonome) 15H30 600 € E-learning

SP153 Chargé-e de recrutement 2J 1 700 € Présentiel et 
classe virtuelle

SP213 Recruter avec efficacité  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 14H 1 000 € E-learning

SP236 Recruter avec efficacité 
(Formation E-learning 100% autonome) 13H 600 € E-learning

SP142 Chargé-e de développement des compétences : 
piloter la formation en entreprise 3J 2 070 € Présentiel et 

classe virtuelle

SP297 Piloter la formation professionnelle 
(Formation E-learning 100% accompagnée) 18H 1 000 € E-learning

SP298 Piloter la formation professionnelle  
(Formation E-learning 100% autonome) 16H30 600 € E-learning

CY007 Gestionnaire de Paie 9J 4 960 € Présentiel et  
classe virtuelle

SP235 Gérer la paie de A à Z  
(Formation E-learning 100% accompagnée) 58H 1 200 € E-learning

SP234 Gérer la paie de A à Z  
(Formation E-learning 100% autonome) 55H 600 € E-learning

NOS FORMATIONS
CERTIFIANTES

CPF

https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/controle-de-gestion-sociale
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/controle-gestion-sociale-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/controle-gestion-sociale-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-controle-gestion-sociale-elear
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-controle-gestion-sociale-elear
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-droit-social-individuel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-droit-social-individuel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-droit-social-individuel
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/droit-social-individuel-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/droit-social-individuel-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-irp
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-irp
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-cse-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-cse-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-cse
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-gpec-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-gpec-elearning
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-demarche-gpec
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-demarche-gpec
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-niveau-1
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-recrutement-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-recrutement-certifiant
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-recrutemenent
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-recrutemenent
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-de-formation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-de-formation
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestionnaire-paye
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-paye-parcour
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-paye-parcour
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-gerez-paye
https://www.wk-formation.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-gerez-paye


Retrouvez 
toutes nos formations sur :
https://formation.lamy-liaisons.fr/

Une question 

sur un produit :
09 69 32 35 99
liaisonsformation@lamyliaisons.fr

Océane LEY SANCHO 
Chef de projet formation
oceane.leysancho@lamyliaisons.fr 

Hélène ROBERT 
Conseillère commerciale 
Formation et Conférences
helene.robert@lamyliaisons.fr
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https://www.wk-formation.fr
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQEE0TKlxl-vqgAAAYI1d9Tw_DDB0EQGpvgJ1-oVjKs2dldhhQwxZRUVq2fHqD7Z8zuV6HphcL8rr9VPsc_LfJyqX0B0OrFejyy7Fmf7gldm5K8AJVzwEu4s7jy3YsDh0pM1JdM=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fliaisons-sociales-formation
https://www.instagram.com/liaisonssocialesformation/
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