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Progressez pour impacter

Lamy Liaisons  
Compétences 2024

• Formations inter & intra
• Conférences d’actualité
• E-Learning



 

Aviez-vous prévu que l’intelligence artificielle générative challenge, aussi rapidement, 
l’ensemble de vos pratiques professionnelles ?  
A peine commencions nous à mesurer l’impact des transformations organisationnelles et 
sociétales générées par la crise du Covid que se présente à nous, de manière inéluctable,  
une nouvelle révolution de nos pratiques, offres, métiers et services.

2024 s’annonce comme un tournant décisif avec des défis inédits !

Accompagner vos collaborateurs, développer leurs compétences, et permettre à votre 
organisation de s’adapter, d’innover dans un monde devenu extrêmement complexe, fait partie 
de la mission « d’éclaireur du droit » de Lamy Liaisons, et de son organisme de formation Lamy 
et Liaisons Sociales Formation.

Dans ce catalogue 2024, vous trouverez une offre de formation complètement restructurée 
autour de 5 principaux domaines d’intervention : droit des entreprises, gestion des RH,  
droit social, SST-QVT-RSE, soft skills & compétences transverses. Pour chacun des sujets,  
vous pourrez choisir la pédagogie présentielle ou distancielle voire e-learning.

Pour actionner au mieux l’acquisition de compétences métiers, nous vous proposons  
de nouveaux parcours professionnels certifiants :

• Chargé(e) de recrutements
• Responsable formation et développement des compétences
• Pilote du plan de développement des compétences
• Gestionnaire de Paie
• Pilote des relations sociales au sein de votre organisation
• Chargé de mission QVT
• Chargé de mission RSE
• Nouveau Manager : réussir sa prise de poste
• Chef de projets

Et de nouvelles formations sur l’IA et les nouvelles technologies : sensibilisation à l’intelligence 
artificielle générative pour Codir, acculturation pour managers et collaborateurs, aspects 
juridiques comme le droit de la Robotique ou des Plateformes et aspects opérationnels avec 
notamment l’art du promptage.

Avec cette nouvelle offre, notre ambition est de couvrir l’ensemble des besoins des fonctions RH 
et juridiques avec une approche pédagogique alliant expertise et pragmatisme opérationnel.

N’hésitez pas à nous contacter pour toute demande, même spécifique, notre équipe sur-mesure 
est là pour vous écouter et construire avec vous le programme pédagogique adapté.

Très cordialement,
 

Carine Paugnat
Directrice

Édito
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DROIT DES ENTREPRISES

Affaires
Le droit des affaires est essentiel pour les entreprises car il régit  
les droits et les obligations de ces dernières. Nos formations sur ce 
sujet permettent d’assurer un niveau de compétences dans plusieurs 
domaines : le droit des contrats, des sociétés, projet d’internationalisation, 
procédures. Plus que des simples formations, nos formateurs proposent 
aux juristes et avocats, un partage d’expérience et des clés de réussite en 
entreprise.

Retour 
sommaire 

DROIT DES CONTRATS
Droit des contrats post réforme ............................................................... 1 jour .........  1 020 €  62091
Droit des contrats pour non spécialiste ................................................. 2 jours .........  1 690 €  60471
Clauses essentielles des contrats  BEST   ................................................ 2 jours .........  1 690 €  60878
Contrats internationaux ........................................................................... 2 jours .........  1 690 €  63487

DROIT DES SOCIÉTÉS 
Droit des sociétés : des bases pratiques aux opérations  
les plus complexes  BEST   ......................................................................... 2 jours .........  1 690 €  62527

E-Learning
Bonnes pratiques concurrentielles - antitrust ........................................ 35 min .......................  AE022

DROIT DES CONTRATS EN ANGLAIS  
Anglais juridique des contrats / Legal English for contracts  ............... 2 jours .........  1 690 €  62523
Rédaction de contrats/ Improve your contract drafting skills  ............... 1 jour .........  1 020 €  62541

PROJET D’INTERNATIONALISATION   
Développement & Financement de Projets  
en Afrique subsaharienne francophone  NOUVEAUTÉ   ................................. 1 jour .........  1 020 €  63767

ENTREPRISES EN DIFFICULTÉ  
Stratégie des recouvrement  NOUVEAUTÉ   .................................................... 1 jour .........  1 020 €  63279

PROCÉDURES ET MÉDIATION   
Médiation pour juriste ................................................................................ 1 jour .........  1 020 €  63309
Procédures judiciaires NOUVEAUTÉ   .............................................................. 1 jour ............  980 €  63407

PROPRIÉTÉ INTELECTUELLE
Réforme du droit des marques ................................................................. 1 jour .........  1 020 €  63425
Propriété Intellectuelle : protection des œuvres littéraires 
et artistiques, dessins et modèles industriels  NOUVEAUTÉ   ....................... 1 jour .........  1 080 €  63784

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-droit-contrats-obligations
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-droit-contrats
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/rediger-clauses-essentielles
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/contrats-internationaux1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/perfectionnement-droit-societes
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/perfectionnement-droit-societes
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/pratiques-concurrentielles
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/legal-english-for-contracts
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/contract-drafting-skills
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/developpement-financement-projets
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/developpement-financement-projets
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/creance-recouvrement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/mediation
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/procedures-judiciaires-pratiques
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-droit-marques
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/propriete-intellectuelle
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/propriete-intellectuelle
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Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

DROIT DES ENTREPRISES

Compliance & RGPD
Depuis plusieurs années maintenant, la compliance fait 
partie intégrante des enjeux stratégiques des entreprises.  
Le manque de rigueur et de connaissances sur ces sujets peut entraîner des 
sanctions financières importantes, voire des poursuites pénales pour les 
dirigeants. Par ailleurs, une mauvaise gestion du risque de corruption peut nuire à 
la réputation de l’entreprise et impacter négativement son chiffre d’affaires. Nos 
formations vous accompagnent dans ces enjeux essentiels pour mener à bien des 
politiques de prévention et pour faire face aux situations les plus complexes.

Retour 
sommaire 

MÉTHODE ET RESPONSABILITÉ DE LA COMPLIANCE
Responsabilité pénale de l’entreprise,  
de ses dirigeants et cadres  NOUVEAUTÉ   ..................................................... 1 jour .........  1 080 €  63776
Déontologie : gestion des conflits d’intérêts  NOUVEAUTÉ   ......................... 1 jour .........  1 080 €  63778

PROTECTION DES DONNÉES
RGPD : Les enjeux et obligations  NOUVEAUTÉ   ............................................ 1 jour .........  1 080 €  63306
DPO : Délégué protection des données  BEST       .........................................35 h .........  2 900 €  63381
Certification DPO - initial  APAVE CERTIFICATION   ....................................................3 h ............  500 €  63773
Certification DPO - rattrapage  APAVE CERTIFICATION   ...........................................3 h ............  300 € 63780
Certification DPO - renouvellement  APAVE CERTIFICATION   ...................................3 h ............. 410 €  63781
RGPD : protection des données personnelles ......................................... 1 jour .........  1 080 €  63149
RGPD : outils et process de mise en œuvre ............................................. 1 jour .........  1 080 €  63264
RGPD appliqué aux données de santé ..................................................... 1 jour .........  1 080 €  63432
RGPD : Analyse d’Impact relative à la Protection  
des Données (AIPD)  NOUVEAUTÉ   ................................................................. 1 jour .........  1 080 €  63777

E-Learning

RGPD  ........................................................................................................ 35 min .......................  AE001

GESTION DES RISQUES
Loi Sapin 2 : cartographie des risques  
et dispositif anti-corruption  BEST   ............................................................. 1 jour .........  1 080 €  63197
Loi Sapin 2 : lanceur d’alerte et référent ................................................... 1 jour .........  1 080 €  63356
Lutte contre le blanchiment et le financement  
du terrorisme (LCB-FT)  BEST   .................................................................... 1 jour .........  1 080 €  63352
Legal risk management ............................................................................. 1 jour .........  1 080 €  63392

E-Learning
Anti-corruption (Loi Sapin 2)  ................................................... 30 min / 45 min .......................  AE010
Devoir de vigilance  .................................................................................. 20 min .......................  AE008

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/responsabilite-penale-du-dirigeant
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/responsabilite-penale-du-dirigeant
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/conflit-interets
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/conformite-rgpd
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/parcours-dpo
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/certification-dpo-presentiel
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/certification-dpo-rattrapage
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/certification-dpo-renouvellement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reglement-donnees-personnelles
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/outils-process-gdpr-donnees
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/exploiter-donnees-sante-quel-cadre
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/analyse-impact-relative-protection
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/analyse-impact-relative-protection
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/sensibilisation-rgpd
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/loi-sapin2
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/loi-sapin2
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/lanceur-alerte-referent-loi-sapin-
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/lutte-contre-blanchiment-financeme
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/lutte-contre-blanchiment-financeme
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/legal-risk-management-entreprise
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/loi-sapin-2-compliance
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/devoir-de-vigilance
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DROIT DES ENTREPRISES

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

SÉCURITÉ ET CONTRÔLE
Cybersécurité  NOUVEAUTÉ   ........................................................................... 1 jour .........  1 080 € 63401  
Cybercriminalité ......................................................................................... 1 jour .........  1 080 €  63147
Contrôle CNIL et procédure contentieuse  NOUVEAUTÉ   .............................. 1 jour .........  1 080 €  63774
AFA : Contrôle de l’Agence française anti-corruption  NOUVEAUTÉ   ........... 1 jour .........  1 080 €  63772
Contrôle des exportations et sanctions économiques  
internationales  NOUVEAUTÉ  .......................................................................... 1 jour .........  1 080 €  63785

E-Learning
Cybersécurité  .......................................................................................... 25 min .......................  AE024

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cybersecurite-protection-donnees
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/definir-cybersecurite-entreprise
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-cnil
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/agence-francaise-anticorruption
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-exportations
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-exportations
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/cybersecurite
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Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

DROIT DES ENTREPRISES

Numérique
Tout comme les précédentes révolutions industrielles,  
la révolution numérique a bousculé l’équilibre professionnelle et le rapport à 
la norme. Le propre de l’innovation, largement dématérialisé, est la rapidité 
avec laquelle elle peut être diffusée, avec un taux de pénétration des marchés 
extrêmement élevé. Découvrez nos formations pour développer vos savoir-faire 
transversaux en matière de numérique en alliant logique de réglementation et 
logique de régulation. Nos formateurs vous font bénéficier d’apports d’experts et 
de bonnes pratiques pour sécuriser la mise en place de projets innovants.

GESTION DES CONTRATS NUMÉRIQUES 
Contrats informatiques : les fondamentaux  BEST  ................................. 2 jours .......... 1 710 €  60113
Contrats informatiques Saas et Open Source  BEST   ............................... 1 jour .........  1 080 €  63141

DROIT DU DIGITAL ET DES TECHNOLOGIES ÉMERGENTES 
Blockchain .................................................................................................. 1 jour .........  1 080 €  63257
Blockchain et NFT .................................................................................... 2 jours .......... 1 710 €  63718
Open innovation ......................................................................................... 1 jour .........  1 080 €  63140
Droit des plateformes  NOUVEAUTÉ   .............................................................. 1 jour .........  1 080 €  63144

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
Droit de la robotique et de l’Intelligence Artificielle ................................. 1 jour .........  1 080 €  63258
Droit de l’Intelligence Artificielle  NOUVEAUTÉ   ............................................. 1 jour .........  1 080 €  63775
ChatGPT pour les professionnels du droit  NOUVEAUTÉ   ............................. 1 jour  ......... 1 080 € 63782
Intelligence artificielle : l’IA dans le milieu professionnel ....................... 1 jour ............  990 € 63770
Intelligence Artificielle pour le CODIR  NOUVEAUTÉ  .................................. 0,5 jour ............. 660 € 63798

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/droit-des-contrats-informatiques
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/contrats-saas-et-open-source
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/blockchain-juridique-compliance
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/blockchain-nft
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/open-innovation
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/uberisation-droit-des-plateformes
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/droit-robots
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/droit-intelligence-artificielle
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/chatgpt-droit
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/apprehender-intelligence-artificie
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/intelligence-artificielle-codir
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DROIT DES ENTREPRISES

Immobilier
Le marché de l’immobilier est en constante évolution et la maîtrise  
du droit immobilier devient un atout essentiel pour les professionnels du secteur. 
Se former au droit immobilier permet d’acquérir des compétences spécifiques 
et d’optimiser ses pratiques professionnelles. Les défis et opportunités dans 
ce domaine sont nombreux : réglementations changeantes, gestion locative 
complexe, transactions immobilières de plus en plus encadrées et digitalisées, 
optimisation fiscale et financière... Découvrez nos formations pour mieux vous 
armer face à ces enjeux et accroître votre valeur ajoutée sur le marché de 
l’immobilier.

DROIT IMMOBILIER 
Baux commerciaux  BEST   ........................................................................ 2 jours .........  1 690 €  60116
SCI (société civile immobilière) : la fiscalité SCI  NOUVEAUTÉ   .................... 1 jour .........  1 020 €  63353
Gestion de la TVA immobilière  NOUVEAUTÉ   ............................................... 1 jour .........  1 020 €  63771
Syndic : litige et responsabilités  NOUVEAUTÉ   ............................................. 1 jour .........  1 020 €  63779

E-Learning
LCB-FT / LAB-FT (secteur immobilier) ................................................... 45 min .......................  AE017

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/baux-commerciaux-macron-pinel
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/sci1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/tva-immobiliere
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/syndic-copropriete-litiges
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/lutte-blanchiment


Ta
rif

s 
H

.T
. 2

02
4 

- D
oc

um
en

t n
on

 c
on

tr
ac

tu
el

. F
or

m
at

io
ns

 d
is

po
ni

bl
es

 e
n 

in
te

r e
t i

nt
ra

-e
nt

re
pr

is
e.

9

DROIT DES ENTREPRISES

Agroalimentaire
L’agroalimentaire est le premier secteur industriel français. Les  
entreprises de transformation ou de commercialisation de produits 
agroalimentaires ont un réel enjeu et elles se doivent d’être en conformité avec 
toutes les règlementations du secteur. Nos formations vous permettent de 
rester en accord avec les différentes évolutions du droit de l’agroalimentaire, un 
domaine très spécifique et en continuel mouvement.  Nos formateurs, forts de 
leurs expériences, vous transmettent leur savoir et leurs bonnes pratiques vous 
permettant d’être vigilant aux modifications règlementaires du secteur.

DROIT DE L’ALIMENTATION
Droit de l’alimentation  BEST   .................................................................... 2 jours ........   1 550 €  60259

STATUTS DES DENRÉES ALIMENTAIRES
Réglementations des compléments alimentaires, aliments  
pour groupes spécifiques (ASG), denrées alimentaires enrichies  ........ 1 jour  .......   1 020 €  63229
Aliments destinés à des Groupes Spécifiques  ....................................... 1 jour  ........  1 020 €  63232
Compléments alimentaires ....................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63207

EMBALLAGES ET ÉTIQUETAGES
Matériaux et emballages au Contact des Denrées  
Alimentaires (MCDA)  BEST   ..................................................................... 2 jours .........  1 690 €  63278
Etiquetage des produits alimentaires ..................................................... 2 jours .........  1 690 €  60109
FDA Contact alimentaire ........................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63500
Emballages & Cosmétiques .................................................................... 2 jours .........  1 690 €  63746

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-droit-de-l-alimentation
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/denrees-alimentaires-europe
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/denrees-alimentaires-europe
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/aliments-groupes-specifiques-ags
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/complements-alimentaires
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/materiaux-contact-alimentaire
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/materiaux-contact-alimentaire
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/etiquetage-produits-alimentaires
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/contact-alimentaire
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/emballages-cosmetiques
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DROIT DES ENTREPRISES

Transport et douane
Depuis de nombreuses années, nos formateurs avocats ou  
conseillers partagent leurs connaissances et expériences du monde du 
transport. Routier, maritime, aérien, ferroviaire, douane ou autres compétences 
transverses, nos formations sont incontournables pour maitriser et développer 
une expertise sur ces différents marchés. Fort d’une expérience historique en 
transport et douane, nous vous accompagnons pour acquérir des compétences 
et aptitudes pour devenir de véritables référents transport dans votre entreprise.

TRANSPORT ROUTIER
Transport routier  BEST   ............................................................................ 2 jours .........  1 400 €  60182
Litiges de transport routier  BEST   ............................................................ 2 jours .........  1 550 €  60073
Contrats transport routier et commission ............................................... 1 jour ............  920 €  60072
Responsabilités transporteur routier et commissionnaire ................... 2 jours .........  1 550 €  60074
Durée du travail transport routier de marchandise  NOUVEAUTÉ  PARCOURS  2 jours .........  1 550 €  60458
Réglementation sociale et durée du travail  
du transport routier  NOUVEAUTÉ   .................................................................. 1 jour ............  920 €  63757
Paie Transport routier de marchandises  NOUVEAUTÉ   ................................ 1 jour ............  920 €  63756
Achats transport routier .......................................................................... 2 jours .........  1 550 €  60207

TRANSPORT MARITIME
Droit maritime  NOUVEAUTÉ   .......................................................................... 1 jour ............  920 €  63768
Transport maritime et multimodal .......................................................... 2 jours .........  1 550 €  60263
Transport maritime de conteneur  NOUVEAUTÉ   ........................................... 1 jour ............  920 €  60084
Assurances maritimes  NOUVEAUTÉ   ............................................................ 1 jour ............  920 €  63761
Affrètement maritime ................................................................................ 1 jour ............  920 €  62069
Sécurité maritime  NOUVEAUTÉ  ..................................................................... 1 jour ............  920 €  63769

TRANSPORT AÉRIEN 
Transport aérien de marchandises   NOUVEAUTÉ   ........................................ 1 jour ............  920 €  63755

TRANSPORT FERROVIAIRE
Transport ferroviaire de marchandises .................................................... 1 jour ............  920 €  63224

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transport-routier-marchandises
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/litiges-de-transport-routier
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/contrat-transport-routier
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/responsabilites-transporteur
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/temps-travail-transport-routier
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reglementation-sociale-transport
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reglementation-sociale-transport
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/paye-transport
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/calcul-prix-prestations-transport
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/droit-maritime
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transport-maritime-aerien
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transport-maritime-ligne-reguliere
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/assurances-maritimes
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-transport-maritime
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/securite-maritime-juridique
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/maitriser-environnement-juridique
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transport-ferroviaire-marchandises
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DOUANE
Douane : être le référent de son entreprise   BEST   ................................. 5 jours .........  2 600 €  60097
Obligations douanières de l’entreprise ..................................................... 1 jour ............  920 €  60439
Export Import : les documents nécessaires .......................................... 2 jours .........  1 550 €  62054
Douane : nomenclature, origine et valeurs ............................................. 2 jours .........  1 550 €  63749
TVA et opérations douanières ................................................................ 2 jours .........  1 550 €  62031
Transport Alcools : accises, réglementation douanière et fiscale  ........ 1 jour ............  920 €  63225
Contrôle des exportations et sanctions économiques  
internationales   NOUVEAUTÉ   ........................................................................ 1 jour .........  1 080 € 63785
Contrôle & contentieux douanier : gestion 
des risques & stratégie  NOUVEAUTÉ   ............................................................ 1 jour  ...........  920 € 63386

COMPÉTENCES TRANSVERSES EN TRANSPORT
Commissionnaire de transport ............................................................... 2 jours .........  1 550 €  63748
Transport et commerce international ..................................................... 3 jours .........  1 850 €  60183
Règlementations ADR-IMDG-IATA .......................................................... 2 jours .........  1 550 €  60440
Contrats, risques et assurances des prestations logistiques .............. 2 jours .........  1 550 €  60251
Assurance transport de marchandises .................................................. 2 jours .........  1 550 €  60891
Incoterms 2020 en pratique ...................................................................... 1 jour ............  920 €  62028

Transport et douane
Cliquez 

sur la
formation 

de votre 
choix !

DROIT DES ENTREPRISES
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Retour 
sommaire 

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/maitrise-operations-douanieres
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-obligations-douanieres
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/documents-douaniers-import-export
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/definir-nomenclature
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-tva-operations-douaniere
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reglementation-douaniere-accises
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-exportations
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-exportations
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-contentieux-douanier
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/controle-contentieux-douanier
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/commissionnaire-transport-negociez
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transport-commerce-international
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transport-matieres-dangereuses
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/assurances-prestations-logistiques
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/assurances-transport
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/choisir-utiliser-incoterms
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Essentiels  
de la fonction RH

Toutes les fonctions RH sont au cœur de la transformation des organisations. 
Que ce soit sur la stratégie, la performance ou la transformation digitale de 
l’organisation, les fonctions RH sont au cœur des challenges 2024. Votre direction 
attend que vous soyez au cœur des nouvelles tendances et que vous deveniez  
un véritable Business et Human Partner. 

Nos formations sont animées par des experts, qui utilisent des méthodes 
pédagogiques innovantes, pour vous accompagner dans le développement  
de vos compétences. Sup des RH, notre partenaire, propose de la certification de 
compétences par bloc de compétences. En validant les 7 blocs de compétences 
vous obtenez un diplôme reconnu.

MÉTIERS RH
DRH, le 360° de vos missions  ................................................................ 6 jours .........  3 990 €  SP197
RH : Business and Human Partner ......................................................... 2 jours .........  1 570 €  SP152
Chargé RH  CPF  SUP DES RH   ...................................................................... 30 jours .......  14 690 €  PC009
Manager RH  CPF  SUP DES RH   ................................................................... 42 jours .......  19 900 €  PC010
Assistante RH  CERTIFIANT   ........................................................................10 jours .......... 5 100 € PC011

E-Learning 
Chargé RH CPF  SUP DES RH

> Tutoré   ................................................................................................174h30 .........  9 200 €  PC019
> Autonome  ...........................................................................................161h30 .......... 6 700 €  PC018

PILOTAGE RH
Management des équipes dans un contexte  
de changement  CPF  SUP DES RH   ................................................................ 4 jours .........  2 900 €  PC006
DRH : conduite du changement d’une organisation .............................. 2 jours .........  1 620 €  SP096
Management des projets RH .................................................................. 2 jours .........  1 550 €  SP135
Stratégie RH : élaboration et pilotage 
dans un contexte international CPF  SUP DES RH   ........................................ 6 jours .........  4 200 €  PC012
Intégration de l’agilité dans ses projets RH ............................................ 2 jours .........  1 620 €  SP112
RH dans une entreprise internationale ................................................... 2 jours .........  1 620 €  SP143

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/drh-promoteur-transformation
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-service-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-manager-developpement-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/assistant-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma1
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-titre-charge-e-ressources-huma
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/le-drh-pilote-du-changement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-projet-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/drh-stratege
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/drh-stratege
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/performance-rh-des-organisations
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-rh-groupe-international


E-Learning 
Management d’équipe dans un contexte de changement CPF  SUP DES RH

> Tutoré  ......................................................................................................14 h .........  1 800 €  PC035
> Autonome  ................................................................................................ 11 h .......... 1 300 €  PC036

Stratégie RH dans un contexte international CPF  SUP DES RH

> Tutoré  ..................................................................................................... 22 h .......... 1 600 € PC025
> Autonome  ................................................................................................19 h .......... 1 300 €  PC026

TENDANCES ET OUTILS RH
Veille et nouvelles tendances RH .............................................................. 1 jour .........  1 040 €  SP220
RGPD pour les fonctions RH ..................................................................... 1 jour .........  1 040 €  63310
Responsabilité pénale des dirigeants ....................................................... 1 jour .........  1 040 €  SP005
Finances pour RH..................................................................................... 2 jours .........  1 570 €  SP082
Lanceur d’alerte : sécuriser les process RH ............................................. 1 jour .........  1 040 €  63731
Découverte IA générative .......................................................................... 1 jour .......... 1 040 € SP369
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Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Essentiels  
de la fonction RH

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-equipe-cpf-
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-equipes
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-rh-internationale-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-rh-internationale-cpf-
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/actualite-tendances-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/outils-rgpd-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/responsabilite-penale-dirigeants
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-finances-pour-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/situation-alerte-professionnelle
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/ia-generative-rh
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Recrutement, gestion  
des compétences et carrières

Recruter et former sont des activités centrales des fonctions RH.  
Pour vous accompagner dans l’optimisation de vos recrutements,  
ou dans le développement des compétences de vos collaborateurs,  
nos formations vous apportent des outils et de nouvelles méthodes  
pour vous aider à fidéliser vos talents et anticiper les évolutions des 
métiers de votre organisation. Vous professionnalisez vos pratiques sur la  
GPEC/GEPPMM ou sur le pilotage d’un projet de formation et de son financement.  
Vous adoptez les nouvelles tendances et pratiques digitales en matière de sourcing 
et recrutement de talents.

Enfin, grâce aux certifications proposées avec les formations, vous améliorez  
la reconnaissance de vos compétences en interne comme en externe.

GESTION DES RECRUTEMENTS
Chargé de recrutement  NOUVEAUTÉ  CERTIFIANT   .......................................... 6 jours .........  4 200 € PC053
Recrutement et intégration des collaborateurs  CPF  SUP DES RH  ............. 2 jours .........  1 490 €  SP153
Recruter sans discriminer FORMATION OBLIGATOIRE   ........................................... 1 jour .........  1 040 €  63201
Recrutement : perfectionnement  ............................................................. 1 jour .........  1 040 €  SP154

E-Learning 
Recrutement et intégration des collaborateurs CPF  SUP DES RH

> Tutoré  ......................................................................................................14 h .........  1 300 €  SP213
> Autonome  ................................................................................................13 h ............  900 €  SP236

Recruter sans discriminer  ...................................................................... 20 min .......................  SE010

SOURCING DES COMPÉTENCES ET MANAGEMENT DES TALENTS
Sourcing digital  ......................................................................................... 1 jour .........  1 040 €  SP333
Recrutement : les nouvelles tendances ................................................... 1 jour .........  1 040 €  SP104
Attirer les talents ........................................................................................ 1 jour .........  1 040 €  SP334
Mobilité interne ........................................................................................ 2 jours .........  1 490 €  SP067
Fidélisation de vos talents ......................................................................... 1 jour .........  1 040 €  SP100

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

Retour 
sommaire 

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/charge-recrutement-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-niveau-1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/non-discrimination-embauche
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-niveau-2
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-recrutement-certifiant
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/recruter
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/sourcing-digital
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-innovant
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/techniques-chasse-candidat
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-mobilite-interne
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-des-competences
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GPEC ET GEPPMM (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences et Gestion  
des Emplois et des Parcours Professionnels et la Mixité des Métiers)

Responsable formation et développement  
des compétences  NOUVEAUTÉ  CERTIFIANT   ..................................................10 jours .........  4 650 €  CY012
Pilote du plan de développement des compétences 

NOUVEAUTÉ  CERTIFIANT   ................................................................................... 4 jours .........  1 990 €  PC054
Gestion des compétences et parcours  
professionnels  CPF  SUP DES RH   ................................................................. 2 jours .........  1 490 €  SP016
Piloter un projet formation  NOUVEAUTÉ   .................................................... 2 jours .......... 1 490 € SP338
Cadre juridique et financier de la formation professionnelle  ............... 2 jours .........  1 520 €  SP211
Management des compétences  CPF  SUP DES RH   ..................................... 6 jours .........  4 200 €  CY008
Pilotage de la formation professionnelle  CPF  SUP DES RH   ....................... 3 jours .........  1 990 €  SP142
Cartographie des métiers  ....................................................................... 2 jours .........  1 490 €  SP317
Instaurer une démarche compétences  ................................................. 2 jours  ......... 1 490 € SP224

E-Learning 
Management des compétences CPF  SUP DES RH

> Tutoré  .................................................................................................. 16h30 .........  1 800 €  PC027
> Autonome  ............................................................................................ 13h30 .........  1 300 €  PC028

Pilotage de la formation professionnelle CPF  SUP DES RH

> Tutoré  .......................................................................................................18 h .........  1 300 €  SP297
> Autonome  ............................................................................................. 16h30 ............  900 €  SP298
Gestion des compétences et des parcours professionnels CPF  SUP DES RH

> Tutoré  .......................................................................................................17 h .........  1 300 €  SP295
> Autonome  ............................................................................................. 15h30 ............  900 €  SP296

Recrutement, gestion  
des compétences 
et carrières

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !
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Retour 
sommaire 

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-dev-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-dev-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/actualite-formation-professionnell
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-demarche-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-de-formation
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/dynamiser-accompagner-parcours-pro
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/transformez-politique-formation
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/certifiant-recrutemenent-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-manager-developper-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-developper-competences-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
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Rémunération  
et pilotage social

Les entreprises doivent faire face à de nombreux enjeux en matière de politique 
de rémunération. Il est indispensable pour les équipes RH de connaître et 
respecter les obligations légales et conventionnelles en matière de protection 
sociale, celles liées aux organismes de prévoyance et aux frais de santé. Pour 
tous ces sujets, nous disposons d’un large choix de formations animées par des 
experts du domaine pour optimiser votre politique de rémunération et anticiper 
les contraintes.

COMP & BEN
Responsable Comp & Ben  CPF  SUP DES RH   .............................................. 5 jours .........  3 400 €  PC002
Budget de la masse salariale .................................................................. 2 jours .........  1 550 €  SP017
Politique de rémunération ....................................................................... 2 jours .........  1 700 €  SP046
Contrôle URSAFF ....................................................................................... 1 jour .........  1 040 €  60526
Elaboration et suivi des outils de pilotage RH  CPF   ............................... 2 jours .........  1 550 €  SP102
Politique de fixation des objectifs ............................................................ 1 jour .........  1 040 €  SP273
Recours à l’intérim ..................................................................................... 1 jour .........  1 040 €  SP274

E-Learning 
Elaboration et suivi des outils de pilotage RH CPF  SUP DES RH  

> Tutoré  ...................................................................................................17h30 .........  1 300 €  SP286
> Autonome  ................................................................................................16 h ............  900 €  SP300

PILOTAGE SOCIAL
Impacts de la classification des postes et des NAO  
sur la stratégie de rémunération  .............................................................. 1 jour .........  1 040 €  SP144
Prime de partage de la valeur : l’articulation  
avec l’intéressement et la participation ................................................... 1 jour .........  1 040 €  63747
Aspects sociaux et fiscaux de la protection sociale complémentaire .. 1 jour .........  1 040 €  63344
Audit social  ................................................................................................ 1 jour .........  1 040 €  BA052
Restructuration d’entreprise  ................................................................... 2 jours .........  1 550 €  SP015
Conduire un PSE ........................................................................................ 1 jour .........  1 040 €  SP040

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-comp-ben
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-controle-budgetaire
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-politique-remuneration
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/anticiper-controle-urssaf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/controle-de-gestion-sociale
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/fixer-objectifs-phase-avec-strateg
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/recours-interim
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/controle-gestion-sociale-elearning
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-controle-gestion-sociale-elear
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-nao-classifications
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-nao-classifications
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/nouvelle-prime-pepa
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/nouvelle-prime-pepa
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/protection-sociale-complementaire
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/conduire-un-audit-social
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/restructuration-d-entreprise
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-conduire-un-pse
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Rémunération  
et pilotage social

RETRAITE ET PRÉVOYANCE
Réforme du contentieux de la Sécurité Sociale ....................................... 1 jour .........  1 040 €  63345
Régimes de prévoyance et frais de santé ................................................ 1 jour .........  1 040 €  SP010
Réussir sa fin de carrière et bien préparer sa retraite  NOUVEAUTÉ   ........... 1 jour .........  1 040 €  63786  
Retraite : accompagner au mieux les salariés  
et comprendre la réforme NOUVEAUTÉ   ...................................................... 3 jours .........  1 990 €  63787  
Quelles pratiques RH pour la réforme des retraites ?  NOUVEAUTÉ   ........... 1 jour .........  1 040 €  63788  
Comprendre la retraite de base et complémentaire  
obligatoire après la réforme  NOUVEAUTÉ   .................................................... 1 jour .........  1 040 €  63789
Améliorer les droits de vos collaborateurs grâce à la protection  
sociale complémentaire et aux systèmes de retraite  
supplémentaire  NOUVEAUTÉ   ........................................................................ 1 jour .........  1 040 €  63790   

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Retour 
sommaire 

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/contentieux-seurite-sociale
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/prevoyance-et-frais-de-sante
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/preparer-retraite
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-retraite-accompagnement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-retraite-accompagnement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-retraites-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-retraite-base
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-retraite-base
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/protection-sociale-droits
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/protection-sociale-droits
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/protection-sociale-droits
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Paie et administration  
du personnel

La paie et l’administration du personnel sont fortement impactées par la 
règlementation en constante évolution : réforme des règles de calcul de l’effectif 
« sécurité sociale » avec la loi Pacte, évolution de la structure de la Déclaration 
Sociale Nominative (DSN) avec le prélèvement à la source, paiement de la 
taxe d’apprentissage directement effectuée via l’URSSAF... Prendre en compte 
l’actualité sociale, appliquer les accords d’entreprise ou respecter les modes de 
calculs de la paie, sont autant de défis que nos formations vous permettent de 
relever au travers d’exercices pratiques et de cas concrets : pratique de la paie, 
déclarations, pilotage de la paie et gestion des paies spécifiques.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Retour 
sommaire 
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MÉTIERS DE LA PAIE ET DE L’ADMINISTRATION DU PERSONNEL
Gestionnaire de Paie  CPF  SUP DES RH  CERTIFIANT   ........................................ 9 jours .........  4 990 €  CY007
Gestionnaire paie et administration du personnel    .............................. 4 jours .........  2 990 €  BA043

E-Learning 
Gérer la paie de A à Z CPF  SUP DES RH  

> Tutoré  ......................................................................................................58 h .........  3 000 €  SP235
> Autonome  ................................................................................................55 h .........  2 400 €  SP234

FONDAMENTAUX DE LA PAIE
Actualité Paie ............................................................................................. 1 jour .........  1 040 €  AC003
Paie - Niveau 1 .......................................................................................... 3 jours .........  2 100 €  63317
L’essentiel de la paie ................................................................................ 2 jours .........  1 550 €  63078
Gestion administrative du personnel  NOUVEAUTÉ   .................................... 2 jours .........  1 550 €  SP367
Créer votre «Bible» de paie ........................................................................ 1 jour ............  990 €  63308

PERFECTIONNEMENT DE LA PAIE 
Paie - Niveau 2  ......................................................................................... 2 jours .......... 1 610 €  63318
Paie du forfait annuel en jours ............................................................... 0,5 jour ............  620 €  SP313
Paie de l’annualisation du temps travail ................................................... 1 jour .........  1 040 €  BA038
Paie des absences  NOUVEAUTÉ   ................................................................... 1 jour .......... 1 040 € 60528
Calcul de la dernière paie .......................................................................... 1 jour .......... 1 040 € SP074
Comptabilité liée à la paie ....................................................................... 2 jours .......... 1 610 €  60433
Charges sociales et calcul du brut ......................................................... 2 jours .......... 1 610 €  63135
Paie Transport routier de marchandises  NOUVEAUTÉ   ................................ 1 jour ............. 920 €  63756

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestionnaire-paye
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gestionnaire-paye-administration
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-paye-parcour
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-gerez-paye
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/actualite-paye1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/approprier-bases-fondamentales-pay
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/essentiel-paye-non-techniciens
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gestion-administrative-personnel
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/creer-bible-de-paye
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/approfondir-calcul-brut-charges-so
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/paie-forfait-annuel-jour
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/paye-annualisation-temps-travail1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/indemniser-absences-paye
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/paye-et-rupture-du-contrat
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-comptabilite-paye
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/calcul-charges-sociales
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/paye-transport
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DROIT SOCIAL

Droit du travail
Le droit du travail régit l’intégralité des relations entre l’employeur  
et le salarié : conclusion et rupture du contrat de travail, gestion du temps  
de travail, de l’inaptitude... Avec une législation en perpétuelle évolution, au gré 
des réformes législatives et des avancées jurisprudentielles, il est essentiel de se 
former régulièrement sur le sujet pour les équipes RH de l’entreprise. Notre offre 
intègre des formations généralistes et spécifiques vous permettant de reprendre 
l’intégralité des bases du droit du travail ou de vous focaliser sur  
un sujet spécifique.

LES ESSENTIELS DU DROIT DU TRAVAIL
Application du droit social individuel  CPF  CERTIFIANT   ............................  6 jours  ........  4 800 €    PC003
Actualité sociale et RH 2024 ....................................................................  1 jour  ........  1 020 €    AC016
Les essentiels du droit social BEST  .......................................................... 4 jours  ........  2 500 €    CY002
Droit du travail pour la fonction RH BEST  ................................................  3 jours  ......... 2 190 €    60869
Droit du travail pour assistant RH ..........................................................  2 jours  ........  1 570 €    63028
French Labor Law ...................................................................................  2 jours .........  1 570 €    63118
Droit du travail allemand ..........................................................................  1 jour  ........  1 020 €    63394

E-Learning 
Appliquer le droit social individuel CPF  

> Tutoré  ..................................................................................................... 28 h .........  1 700 €    PC014
> Autonome  ............................................................................................... 25 h .........  1 300 €    PC020

GESTION DES CONTRATS DE TRAVAIL
Management des relations contractuelles au travail  CPF    .................  9 jours  ........  5 100 €    PC007

E-Learning 
Manager les relations sociales individuelles CPF  

> Tutoré  ..................................................................................................... 27 h .........  1 800 €    PC029
> Autonome  ............................................................................................... 24 h .........  1 300 €    PC030

Gestion des contrats de travail BEST  ......................................................  2 jours  ........  1 570 €    63105
CDD, intérim, prestataires de services :  
sécuriser les contrats et les pratiques ....................................................  1 jour  ........  1 020 €    SP149
Impatriés, expatriés, détachés : règles et bonnes pratiques BEST   ....... 2 jours .........  1 570 €    SP164
Gestion des contrats d’alternance  ........................................................... 1 jour .........  1 020 €    63735
Temps de travail : prévenir les risques et les contentieux  ..................... 1 jour .........  1 020 €    SP084
Recours à l’interim : règles et bonnes pratiques  .................................... 1 jour .........  1 020 €    SP274
Gestion de la mobilité internationale  ..................................................... 2 jours  ......... 1 620 € SP044

Retour 
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-droit-social-individuel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-actualite-rh-2017
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/essentiel-du-droit-social
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/droit-du-travail-fonction-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/assistant-rh-droit-du-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/french-labor-law
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/droit-travail-allemand
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-droit-social-individuel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/droit-social-individuel-elearning
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/relations-individuelles-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-relations-sociales-indiv
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/relations-sociales-indiv-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-gestion-contrats-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cdd-interim-securiser-pratiques
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cdd-interim-securiser-pratiques
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/impatriation-immigration-pro
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/gerer-vos-contrats-alternance-2022
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gestion-du-temps-de-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/recours-interim
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-mobilite-internationale
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DROIT SOCIAL

Droit du travail

Forfaits jours : mise en place et suivi  ...................................................... 1 jour .........  1 020 €    63320
Exercice du pouvoir disciplinaire de l’employeur BEST   ............................ 1 jour .........  1 020 €    BA006

FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL
Modification et rupture du contrat travail  ............................................. 2 jours .........  1 570 €    SP014
Procédure prud’homale : gérer un contentieux prud’homal ................... 1 jour .........  1 020 €    SP007
Transactions et départs négociés  ......................................................... 2 jours .........  1 570 €    SP002
Transfert d’entreprise : contrat de travail et statut collectif ................... 1 jour .........  1 020 €    63101
Conduire un PSE ........................................................................................ 1 jour .........  1 020 €    SP040
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https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/forfait-jours
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/exercer-le-pouvoir-disciplinaire
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-contrat-de-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-procedure-prudhomale
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/transactions-et-departs-negocies
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/transfert-entreprise-consequences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-conduire-un-pse
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Relations sociales
Le dialogue social revêt une importance décisive dans 
 les entreprises et conditionne en partie le bon fonctionnement 
de celle-ci. A ce titre, il est essentiel pour les équipes en charge des relations 
sociales de maitriser toutes les facettes du dialogue social pour communiquer 
sans faille et désamorcer les conflits. Cela inclus la règlementation encadrant 
le CSE et la négociation collective, mais également la posture à tenir et la 
compréhension des enjeux de chacun des acteurs. Dans cette optique, nous 
vous proposons un large choix de formations pour professionnaliser vos 
pratiques et vous permettre de conduire le dialogue social de manière efficace et 
constructive au sein de votre entreprise.

LES ESSENTIELS DES RELATIONS SOCIALES
Pilote des relations  
sociales au sein de votre organisation NOUVEAUTÉ  CERTIFIANT  ................... 8 jours .........  3 780 €  CY010
Conduite du dialogue social CPF   ............................................................ 6 jours .........  3 780 €  PC013
Contribution à l’animation du dialogue social CPF   ................................ 4 jours .........  2 750 €  PC004
Actualité des relations sociales  NOUVEAUTÉ   .............................................. 1 jour .........  1 020 €  63791

E-Learning 
Maîtriser le CSE de A à Z CPF   

> Tutoré  ..................................................................................................... 22 h .........  1 500 €  SP216
> Autonome  ............................................................................................ 20h30 .........  1 100 €  SP237

CONSTRUIRE LE CSE
Elections professionnelles du CSE BEST   ................................................ 2 jours .........  1 570 €  BA008
Election du CSE : les essentiels ................................................................ 1 jour .........  1 020 €  60030

PILOTER LE CSE
Présidence et animation du CSE BEST   .................................................... 2 jours .........  1 570 €  SP185
Présider le CSE de façon stratégique NOUVEAUTÉ   ...................................... 1 jour .........  1 020 €  63792
Le CSE en pratique  .................................................................................. 2 jours .........  1 570 €  BA009
CSE pour les entreprises de moins de 50 salariés .................................. 1 jour ............  950 €  SP202
Restructuration d’entreprise : rôle et impact du CSE .............................. 1 jour ............  950 €  SP314
CSSCT : pilotage et animation BEST   ......................................................... 1 jour .........  1 020 €  63330
Consultation du CSE : règles et bonnes pratiques .................................. 1 jour .........  1 020 €  63138
Dialogue social : gérer les relations  
avec les délégués syndicaux et les membres du CSE .......................... 2 jours .........  1 570 €  SP047

DROIT SOCIAL
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/piloter-relations-sociales-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/piloter-relations-sociales-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-responsable-relations-soc
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-irp
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/relations-sociales-actualite
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-cse-certifiant
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/organiser-election-professionelle
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reussir-elections-representants
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/presidez-animez-le-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/presider-cse-strategique
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-irp-en-pratique
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/comite-social-economique-cse2
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/restructuration-entreprise-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/piloter-cssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/reforme-consultation-ce
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-les-ds-et-dp
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-les-ds-et-dp
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DROIT SOCIAL

Relations sociales

Assistant RH : acteur du dialogue social au quotidien ............................ 1 jour .........  1 020 €  63743
Base de Données Économiques et Sociales BEST   ................................... 1 jour .........  1 020 €  AC007

RÉUSSIR SES NÉGOCIATIONS COLLECTIVES
Accord télétravail  ...................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP280
Accord majoritaire  .................................................................................. 2 jours .........  1 570 €  SP212
Dialogue social : négocier sans Délégué Syndical .................................. 1 jour .........  1 020 €  SP209
Conflit social et gestion de crise ............................................................ 2 jours .........  1 570 €  SP210
RH : renforcer sa posture ........................................................................ 2 jours .........  1 570 €  SP107
Transition écologique : un enjeu stratégique de l’entreprise .................. 1 jour .........  1 020 €  SP308
Employeurs et représentants du personnel, développer  
ensemble vos compétences de négociateurs ....................................... 2 jours .........  1 570 €  BA058
Négociations annuelles obligatoires (NAO) ............................................. 1 jour .........  1 020 €  63762
Dialogue social : préparer et mener les negociations ........................... 2 jours .........  1 570 €  63764
Serious game - négociation et cadre juridique NOUVEAUTÉ    .................... 2 jours .........  1 570 €  63793
La régulation sociale au risque du conflit  NOUVEAUTÉ   .............................. 1 jour .........  1 020 €  63794

Ta
rif

s 
H

.T
. 2

02
4 

- D
oc

um
en

t n
on

 c
on

tr
ac

tu
el

. F
or

m
at

io
ns

 d
is

po
ni

bl
es

 e
n 

in
te

r e
t i

nt
ra

-e
nt

re
pr

is
e.

Retour 
sommaire 

https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/assistant-rh-interlocuteur
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/base-de-donnees-economiques
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/negocier-teletravail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/negociation-collective-accord
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/dialogue-social-negocier-sans-ds
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/serious-game-conflit-social
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-rh-renforcer-sa-posture
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/transition-eco-dialogue-social
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/employeurs-representants-personnel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/employeurs-representants-personnel
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/optimiser-negociations-annuelles
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/preparer-mener-negociations
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/serious-game-accord-collectif
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/strategie-sociale-regulation
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CSE - Représentants  
du personnel

Les représentants du personnel sont des acteurs essentiels de la vie de 
l’entreprise. Que ce soit par le biais du CSE et/ou des négociations collectives, 
ils sont les interlocuteurs privilégiés de l’employeur pour des sujets aussi 
divers et variés que la santé au travail, les projets de transformation de 
l’entreprise ou encore la qualité de vie au travail. Nous accompagnons les 
membres du CSE à se former aux obligations de formations juridiques et 
économiques ainsi que de santé, sécurité et conditions de travail.  Nous 
proposons également des formations pour une prise en main efficace d’un 
mandat CSE et pour répondre aux missions spécifiques des secrétaires, 
trésoriers, référents...

FORMATIONS OBLIGATOIRES
Elu(e)s du CSE  
Formation juridique et économique  ...................................................... 4 jours .........  1 900 €  60535
Elu(e)s du CSE  
Avoir une analyse pertinente des comptes de l’entreprise  .................. 2 jours .........  1 300 €  60132
Elu(e)s du CSE/CSSCT 
Formation initiale en santé sécurité et conditions de travail  
Entreprises > 300 salariés  ............................................................................. 5 jours .........  2 200 €  63326
Elu(e)s du CSE 
Renouvellement de la formation santé sécurité et conditions  
de travail - Entreprises > 300 salariés  .......................................................... 3 jours .........  1 700 €  63520
Elu(e)s du CSE 
Formation initiale en santé sécurité et conditions de travail   
Entreprises < 300 salariés BEST   ..................................................................... 5 jours .........  2 200 €  63521
Elu(e)s du CSE - Renouvellement de la formation  
santé sécurité et conditions de travail 
Entreprises < 300 salariés  ............................................................................. 3 jours .........  1 700 €  63519
Elu(e)s du CSE - Formation initiale santé sécurité 
conditions de travail 
Entreprises < 50 salariés  NOUVEAUTÉ   ........................................................ 35 heures .........  2 200 €  63802

EXERCER SON MANDAT
Elu(e)s du CSE 
Maîtriser le rôle du CSE  .......................................................................... 2 jours .........  1 300 €  63305
Elu(e)s du CSE 
Mettre en place une politique d’oeuvres sociales ................................... 1 jour ............. 750 €  63031

Retour 
sommaire 
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https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-economique-juridique-ce
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-economique-juridique-ce
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-economique-du-ce
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-economique-du-ce
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-formation-initiale-entre
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-formation-initiale-entre
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-cas-renouvellement-ssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-cas-renouvellement-ssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-cas-renouvellement-ssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-cse-cssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-cse-cssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-cas-renouvellement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-cssct-cas-renouvellement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-ssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-ssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/cse-ssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/maitrise-role-fonction-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/maitrise-role-fonction-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/membres-ce-politique-sociale
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/membres-ce-politique-sociale
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CSE - Représentants 
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Elu(e)s du CSE 
Assurer le fonctionnement de l’instance  
Entreprises < 50 salariés BEST   ......................................................................... 1 jour ............  650 €  63312
Elu(e)s du CSE  
Agir pour la transition écologique dans l’entreprise ................................ 1 jour .........  1 020 €  SP307
Secrétaire de la CSSCT   ............................................................................ 1 jour .........  1 300 €  63350
Secrétaire du CSE  BEST  ........................................................................... 2 jours .........  1 300 €  63349
Trésorier du CSE  BEST  .............................................................................. 2 jours .........  1 300 €  60539
Prévenir les risques sociaux ou psychosociaux NOUVEAUTÉ   ..................... 1 jour .........  1 020 €  63795

DROIT SOCIAL
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https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/fonctionnement-du-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/fonctionnement-du-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/role-elus-sante-securite-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/role-elus-sante-securite-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/secretaire-cssct
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/secretaire-cse1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/tresorier-ce-gerer-budget-compta
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SST - QVT - RSE

RPS et SST
L’ensemble des fonctions RH et des préventeurs sont confrontées  
à de nombreux défis liés à la prévention des risques professionnels.  
Veiller au respect du droit du travail en matière de lutte contre le harcèlement 
moral, sexuel et contre les agissements sexistes améliore la dignité des salariés 
et limite le sentiment de mal-être et l’absentéisme des salariés. Le  
burn-out, les accidents du travail et les maladies professionnelles, entraînent 
des conséquences humaines et financières importantes pour les victimes et leur 
entreprise. Nous disposons de nombreuses formations animées par des experts 
du droit pour répondre au plus près de vos attentes et vous apporter une vision 
claire de vos obligations réglementaires.

PRÉVENTION DU HARCÈLEMENT
Référent harcèlement sexuel et agissements sexistes  BEST   ................. 1 jour ............. 975 €  63373
Prévention du harcèlement moral et des agissements sexistes.......... 2 jours .........  1 550 €  60522
Lutter contre la discrimination au travail ................................................. 1 jour .........  1 020 €  63488
Signalement de harcèlement  ................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63517
Référent harcèlement sexuel : perfectionnement  .................................. 1 jour ............. 975 €  63522

E-Learning 

Prévenir le harcèlement sexuel et les agissements sexistes ............... 25 min  ..  sur demande  SE005 
Prévenir le harcèlement moral  ............................................................... 25 min  ..  sur demande  SE018 
Prévenir tout type de harcèlement ......................................................... 25 min  ..  sur demande  SE022

PRÉVENTION DES RISQUES
Référent santé - sécurité SST en entreprise  BEST   ................................. 5 jours .........  2 500 €  63109
DUERP : les nouvelles obligations  NOUVEAUTÉ   .......................................... 1 jour .........  1 020 €  63734
Accident du travail et maladie professionnelle (AT/MP) ......................... 1 jour .........  1 020 €  63396
Epuisement professionnel et burn-out ................................................... 2 jours .........  1 490 €  SP303
Mal être au travail : identification et prévention ..................................... 2 jours .........  1 370 €  63129
Suivi santé des salariés au travail ............................................................. 1 jour .........  1 020 €  63733
Inaptitude des salariés .............................................................................. 1 jour .......... 1 020 € 63397

RPS ET ABSENTÉISME
RPS : prévention des risques psychosociaux ........................................ 2 jours .........  1 650 €  63510
Absentéisme ............................................................................................ 2 jours .........  1 650 €  SP157

E-Learning 

Prévenir les risques psychosociaux en entreprise (RPS) ...................... 25 min  ..  sur demande  SE002

Cliquez 
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formation 

de votre 
choix !
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https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/referent-luttez-contre-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/harcelement-moral-discrimination
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/lutter-contre-discrimination
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/signalement-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/referent-hs-perfectionnement
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/agissements-sexistes-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/harcelement-moral
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/prevenir-tout-type-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-referent-hse-1
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/nouvelles-obligations-liees-duerp
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/maitriser-risque-atmp
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/epuisement-pro-burn-out
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-prevenir-rps
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/loi-sante-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/gestion-inaptitude-salarie
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/prevention-risques-psychosociaux
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/analytique-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/risques-psycho-sociaux
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QVT et marque 
employeur

Mettre en place une démarche QVT (Qualité de Vie au Travail) dans 
une entreprise permet de créer un environnement de travail favorable à 
l’épanouissement professionnel et personnel des salariés. Elle repose sur des 
principes tels que l’égalité, l’inclusion, la laïcité et la mixité professionnelle 
et prend en compte les besoins spécifiques des personnes en situation de 
handicap.  Adopter une démarche QVT contribue à la santé, la motivation et la 
créativité des équipes, au renforcement de la marque employeur pour attirer, 
engager et fidéliser les meilleurs talents et valoriser l’image de marque auprès 
de vos clients et partenaires. Nos formations mettent à votre disposition des 
méthodes, des outils, des contenus et des conseils pratiques pour construire et 
réussir vos plans d’actions QVT.

SST - QVT - RSE

QVT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Chargé de mission QVT  NOUVEAUTÉ  CERTIFIANT   ......................................... 6 jours .........  3 000 €  PC051
Initiation QVT ............................................................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP201
Projet Qualité de Vie et des Conditions de Travail QVT ........................ 3 jours .........  1 990 €  SP115
Indicateurs QVCT  NOUVEAUTÉ   ..................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP359
Management de la QVT et de la RSE  CPF  SUP DES RH  .............................. 4 jours .........  2 900 €  CY011

E-Learning 
Management de la QVT et de la RSE  CPF  SUP DES RH  

> Tutoré  .................................................................................................. 13h45 .........  1 800 €  PC024
> Autonome  .............................................................................................11h30 .........  1 300 €  PC023

EGALITÉ ET INCLUSION
Référent handicap BEST   ............................................................................. 1 jour ............  950 €  63424
Management des travailleurs handicapés  NOUVEAUTÉ   ........................... 2 jours .........  1 420 €  SP355
Marque employeur ................................................................................... 2 jours .........  1 490 €  SP098
Turn-over et engagement des collaborateurs .......................................... 1 jour .........  1 020 €  SP335
Egalité femmes/hommes au travail ......................................................... 1 jour .........  1 020 €  63518
Égalité F-H, mixité professionnelle et l’accès des femmes  
aux postes à responsabilités   NOUVEAUTÉ  .................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP368
Sensibilisation, diversité et inclusion LGBT+ ........................................... 1 jour .........  1 020 €  SP332
Laïcité dans son organisation  .................................................................. 1 jour .........  1 020 €  63119

E-Learning 

Prévenir les discriminations  ................................................................... 35 min  ..  sur demande  SE021
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/initier-demarche-qvt
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-management-qvt
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cycle-negocier-qvt
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-parcours-qvt
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/referent-handicap
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-equipe-handicap
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-drh-pilote-marketing-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reduire-turnover-engagement
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/egalite-homme-femme
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/egalite-mixite-professionnel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/egalite-mixite-professionnel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/sensibilisation-diversite
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/gerer-fait-religieux-entreprise
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/prevenir-discriminations-favoriser
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SST - QVT - RSE

RSE
La RSE est un levier de performance, de compétitivité et  
d’attractivité pour les entreprises, mais aussi un facteur de motivation, 
d’engagement et de fidélisation pour les collaborateurs. Le service RH joue un rôle 
clé dans le pilotage d’actions RSE.

Les missions du chargé de projet RSE sont centrales : il déploie la démarche avec 
l’ensemble des acteurs de l’organisation en passant par plusieurs étapes comme 
la rédaction de la raison d’être, l’élaboration de la matrice de matérialité (stratégie 
RSE) au reporting de la démarche. Nos formations vous apportent les outils 
opérationnels et pragmatiques pour conduire le changement de votre entreprise.

DÉMARCHE RSE
Chargé de mission RSE   CERTIFIANT   ......................................................... 7 jours .........  4 500 €  PC055
Fondamentaux de la responsabilité  
sociétale des entreprises RSE .................................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP361
Construire sa stratégie RSE .................................................................... 2 jours .........  1 490 €  SP362
Raison d’être d’une organisation  .............................................................. 1 jour  ......... 1 020 € SP364
Reporting RSE ............................................................................................ 1 jour .........  1 020 €  SP363
Matrice de matérialité  ............................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP365
Conduite du changement grâce à la RSE  ................................................ 1 jour .........  1 020 €  SP366
RSE pour les fonctions RH ........................................................................ 1 jour .........  1 020 €  SP175

E-Learning 

Comprendre et s’engager avec la RSE ................................................... 25 min  ..  sur demande  AE023

FINANCE DURABLE
Parcours reporting extra-financiers  .....................................................  2 jours .......... 1 650 € PC049
Parcours finance verte  ........................................................................... 3 jours .......... 2 050 € PC050   
Taxonomie verte et reporting  ................................................................... 1 jour .......... 1 020 €  SP356  
CSRD et reporting extra-financier  ............................................................ 1 jour  ......... 1 020 € SP357   
SFDR - Finance durable  ............................................................................ 1 jour .......... 1 020 €   SP358  
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/rse-responsabilite-societale
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/rse-responsabilite-societale
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/raison-etre-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reporting-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/matrice-materialite-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-rse-collaborateurs
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/politique-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/comprendre-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reporting-extra-financiers
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/finance-durable
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reporting-extrafinancier-taxonomie
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reporting-extra-financier-csrd
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/finance-durable-sfdr
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Management des équipes
Devenir manager n’est pas seulement une promotion c’est une  
compétence et une responsabilité. Les managers débutants ont besoin  
d’outils et de méthodes pour maîtriser les fondamentaux comme  
le management intergénérationnel, les entretiens RH et le management de 
proximité. Les managers plus confirmés ont des besoins en compétences 
complémentaires à leur fonction comme l’IA, le leadership ou l’empowerment. 
Nos formations s’adaptent à chacun et vous permettent d’améliorer les 
compétences de manager et ainsi garantir des équipes motivées, impliquées et 
prêtes aux changements.

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
Nouveau Manager : prise de poste  NOUVEAUTÉ  CERTIFIANT   ....................... 5 jours .........  2 050 €  PC052
Management intergénérationnel .............................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP318
Manager de proximité  ............................................................................. 2 jours .........  1 420 €  SP328
Manager un apprenti ................................................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP315
Droit à la déconnexion  .............................................................................. 1 jour  ......... 1 020 €  SP337
Intelligence Artificielle pour les managers  NOUVEAUTÉ   ............................. 1 jour .........  1 020 €  SP336

E-Learning 
Manager en hybride et à distance .......................................................... 25 min  ..  sur demande  SE035
Droit à la déconnexion pour managers .................................................. 25 min  ..  sur demande  AE002 

PERFECTIONNEMENT EN MANAGEMENT
Managers - Niveau 2 ................................................................................ 2 jours .........  1 420 €  SP331
Stratégie managériale et empowerment  ............................................... 2 jours .........  1 420 €  SP323
Management hybride ................................................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP326
Courage managérial .................................................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP327
Leadership : développer pour s’affirmer ................................................. 2 jours .........  1 420 €  SP329
Intelligence Artificielle dans la stratégie managériale  NOUVEAUTÉ   ........ 2 jours .........  1 420 €  PC043

ACTIONS RH POUR MANAGERS
Entretiens managériaux  ..........................................................................0,5 jour ............  550 €  SP309
Recrutement pour les managers .............................................................. 1 jour .........  1 020 €  SP321
Entretien annuel d’appréciation  NOUVEAUTÉ   .............................................. 1 jour .......... 1 020 € SP340
Entretiens professionnels de son équipe  NOUVEAUTÉ   ............................... 1 jour .......... 1 020 € SP339

E-Learning 
Veiller à la santé au travail de votre équipe  ........................................... 20 min  ..  sur demande  SE017
Manager un collaborateur représentant du personnel (RP) ................. 20 min  ..  sur demande  SE013 
Entretiens annuels et professionnels pour managers ............. 30 min/45 min  ..  sur demande  AE007

SOFT SKILLS & COMPÉTENCES TRANSVERSES
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reussir-prise-fonction-manager
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/intergenerationnel-management
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-proximite
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-apprenti
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/mise-uvre-operationnelle-droit-dec
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/appliquer-intelligence-artificiell
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/manager-hybride
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/module-droit-deconnexion
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/federer-adherer-collaboratif
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-manageriale-empowerment
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-mode-hybride
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/renforcer-courage-managerial
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/developper-leadership
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/integrer-intelligence-artificielle
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/entretiens-manageriaux-situations
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/managers-recrutement-reussi
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/entretien-annuel-evaluation-manage
mailto:formation%40lamyliaisons.fr?subject=
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/sante-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/manager-salarie-irp
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/entretiens-manageriaux
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Efficacité professionnelle
Participer régulièrement à des formations en efficacité  
professionnelle permet de développer des compétences clés ainsi  
que des « soft skills », qualités indispensables pour réussir dans le monde du 
travail d’aujourd’hui. Participer à l’une de nos formations, c’est investir sur son 
potentiel et renforcer sa confiance en soi pour une meilleure performance et 
satisfaction au travail. Découvrez notre catalogue de formations pour améliorer 
ou acquérir diverses aptitudes : communication, relationnel, leadership, 
créativité, adaptabilité, gestion du stress…

COMMUNICATION
Feedback : savoir donner et recevoir ........................................................ 1 jour .........  1 020 €  SP204
Conflits et techniques de médiation ....................................................... 2 jours .........  1 420 €  63515
Prise de parole en public ......................................................................... 2 jours .........  1 420 €  SP330

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
Gestion des conflits ................................................................................. 2 jours .........  1 420 €  BA034
Coach attitude pour les RH ..................................................................... 2 jours ..............  intra  SP277
Gestion des émotions .............................................................................. 2 jours .........  1 420 €  SP325
Collaborateurs : développer son intelligence émotionnelle positive .... 2 jours .......... 1 420 € 63801

E-Learning 

Droit à la déconnexion pour  collaborateurs .......................................... 20 min  ..  sur demande  SE016 
Entretiens annuels et professionnels pour collaborateurs ................... 30 min  ..  sur demande  SE032 
Télétravailler sereinement ....................................................................... 25 min  ..  sur demande  SE031

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

SOFT SKILLS & COMPÉTENCES TRANSVERSES
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/feedback-entretien
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/mediation-entreprise
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/reussir-prise-parole-public
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-situations-conflictuelle
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/coach-attitude-rh
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/agilite-emotionelle-entreprise
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/intelligence-emotionnelle-positive
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/droit-deconnexion-collaborateur
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/entretien-collaborateur
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/teletravailler-sereinement
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Management de projets
Suivre une formation de chef de projet est un atout indéniable  
dans une évolution de carrière professionnelle. Elle permet d’acquérir  
la méthodologie et les outils nécessaires pour conduire un projet de A à Z, en 
respectant les délais, le budget, la qualité et la satisfaction. Nos formations 
vous permettent de choisir des sujets précis comme le cahier des charges 
fonctionnel, les risques et les opportunités, communiquer avec les parties 
prenantes, le REX…  et de découvrir les principes de l’agilité, pour adapter vos 
projets aux besoins changeants, impliquer davantage vos équipes, et livrer des 
résultats concrets et réguliers.

CHEF DE PROJET
Chef de projet occasionnel ou débutant  ............................................... 3 jours .........  1 550 €  PC045
Chef de projet : professionnaliser vos pratiques  .................................. 4 jours .........  2 050 €  PC046
Chef de projet : parcours complet  ......................................................... 7 jours .........  3 500 €  PC047
Perfectionnement du chef de projet  ...................................................... 3 jours .........  1 550 €  PC048
Leadership en gestion de projet ............................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP353
Vendre son projet  ...................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP346
Management transversal et ligne hiérarchique ....................................... 1 jour .........  1 020 €  SP354

MÉTHODES ET OUTILS
Contributeur de projet ............................................................................. 2 jours .........  1 350 €  PC044
Gestion de projet : les fondamentaux ...................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP341 
Conduite de projet ..................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP342 
Risques Projet  ........................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP343
Acteurs d’un projet  .................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP345
Management collaboratif en gestion de projet ....................................... 1 jour .........  1 020 €  SP347
Projets agiles et agilité organisationnelle  ............................................... 1 jour .........  1 020 €  SP348
REX en gestion de projet ........................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP350
Cahier des charges  ................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP351
Tableau de bord d’un projet  ...................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP352

SOFT SKILLS & COMPÉTENCES TRANSVERSES
NOUVEAU
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/chef-projet-occasionnel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/chef-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/chef-projet-parcours
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/chef-projet-perfectionnement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/leadership-gestion-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/vendre-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-transversal
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/contributeur-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gestion-projet-fondamentaux
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/conduite-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gestion-risques-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/acteurs-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-collaboratif
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gestion-projet-agile
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/rex-retex-gestion-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cahier-charges-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/tableau-bord-projet
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Formations de formateurs
Le secteur de la formation est en pleine expansion depuis  
plusieurs années. Nous vous accompagnons pour renforcer  
ou acquérir des compétences pédagogiques, techniques et relationnelles 
dans la conception et animation de vos programmes. Nos formations sont 
également l’occasion de bénéficier d’expériences et de conseils de formateurs 
professionnels (méthodes, outils, astuces…) et d’échanger avec d’autres 
formateurs pour un partage d’expériences sur vos pratiques. Découvrez notre 
offre pour formateurs débutants, occasionnels ou confirmés.

FORMATEURS
Formateurs occasionnels .......................................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP301
Formation de formateurs  ....................................................................... 2 jours .........  1 420 €  SP320

INGÉNIERIE DE FORMATION
Ingénierie pédagogique innovante ........................................................... 1 jour .........  1 020 €  SP304

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

SOFT SKILLS & COMPÉTENCES TRANSVERSES
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/modes-apprentissage-engagement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-formateurs-occasionnels
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/action-formation-innovante


32

Compétences du juriste
La fonction juridique est devenue un élément essentiel dans 
la vie des entreprises. Elle impacte désormais fortement les décisions 
stratégiques. Découvrez nos formations dédiées aux juristes d’entreprise pour 
vous accompagner dans le développement de vos compétences d’aujourd’hui et 
de demain. Nos formations intègrent à la fois le cadre règlementaire nécessaire 
à l’exercice des missions, les impacts de la digitalisation sur les pratiques 
et processus, ainsi que les « softs skills » pour accompagner sereinement la 
transformation des métiers juridiques. 

JURISTE AUGMENTÉ
ChatGPT pour les professionnels du droit :  
savoir prompter  NOUVEAUTÉ   ........................................................................ 1 jour .........  1 080 €  63782
Legal Design  BEST   ..................................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63389
Gestion de projet pour juriste .................................................................... 1 jour .........  1 020 €  62547
Culture code pour juriste ........................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63370
Culture IT pour les métiers juridiques .................................................... 2 jours .........  1 690 €  63146

TRANSFORMATION DE LA DIRECTION JURIDIQUE
Légal Ops’  NOUVEAUTÉ   ................................................................................. 1 jour .........  1 020 €  63720
Digitalisation de la direction juridique ...................................................... 1 jour .........  1 020 €  63152
Projets de dématérialisation ..................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63151
Transformation digitale et IT ..................................................................... 1 jour .........  1 020 €  63142

PERFORMANCE DE LA DIRECTION JURIDIQUE
Montages financiers pour juriste  NOUVEAUTÉ   .......................................... 2 jours .........  1 390 €  63153
Excel pour juriste ....................................................................................... 1 jour ............  980 €  63263
Tableaux de bord de la direction juridique ............................................... 1 jour ............  980 €  63170
Analyse financière pour juriste................................................................ 2 jours .........  1 390 €  60836
Comptabilité pour non spécialiste .......................................................... 2 jours .........  1 450 €  60176
Finance pour non financier   NOUVEAUTÉ   ..................................................... 1 jour ............. 980 € 62018

SOFT SKILLS POUR JURISTES
Juriste Business Partner BEST   ................................................................ 2 jours .........  1 390 €  63265
Techniques de négociation pour juriste ................................................. 2 jours .........  1 390 €  60834
Communication Non Verbale dans les directions juridiques .................. 1 jour ............  950 €  63426
Leadership pour juriste ............................................................................ 2 jours .........  1 390 €  63150

Cliquez 
sur la

formation 

de votre 
choix !

SOFT SKILLS & COMPÉTENCES TRANSVERSES
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https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/chatgpt-droit
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/chatgpt-droit
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/legal-design
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-juriste-gestion-projet
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/juriste-codeur
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/culture-it-pour-juriste
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/legal-ops
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/digitalisation-direction-juridique
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/dematerialisation
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/management-juridique-innovation
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/montages-financiers-m-a
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/excel-juriste-tableau-bord
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/tableaux-bord-direction-juridique
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-analyse-financiere
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/comptabilite-pour-non-specialistes
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/finance-pour-non-financier
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/juriste-business-partner
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/techniques-negociation-juriste
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/communication-non-verbale-juriste
https://formation.lamy-liaisons.fr/lamy/formations/formation-juriste-communication


Chargé des  
Ressources Humaines

En reconversion professionnelle ou dans le cadre d’une mise à jour des 
connaissances, ce parcours de formation est ouvert à tous.  Que vous souhaitiez 
consolider vos connaissances ou développer de nouvelles compétences, vous 
aurez la possibilité de suivre un ou plusieurs blocs de formations soit en présentiel, 
soit en e-learning avec l'accompagnement d'un formateur ou non. Chacun des blocs 
de formations,  vous apporte un contenu très pratique vous permettant d’acquérir 
et/ou de valider un savoir-faire opérationnel. Pour faire valider vos compétences, 
vous pouvez choisir d’associer votre bloc de formation à l’examen de certification 
proposé par notre partenaire SUP DES RH.

Les blocs de formations sont éligibles au financement CPF si vous disposez 
des prérequis de certification et que vous vous engagez à passer l’examen 
de certification. Les taux de réussite aux examens sont en 2022 entre 68% et 
100%. Le titre Chargé des Ressources humaines est enregistré auprès de France 
Compétences sous le n° RNCP35878.

ÉLIGIBLE CPF

33

PRÉREQUIS DE CERTIFICATION 
Pour se présenter l’examen et obtenir la certification, vous devez être titulaire soit d’un diplôme ou  
d’un titre de niveau 5 (bac+2) toutes filières soit être titulaire du bac avec une expérience  
professionnelle significative.
Pour valider ce titre de niveau 6 et obtenir le diplôme de Chargé des Ressources Humaines, vous devez 
valider l’ensemble des 7 blocs.

SECTEURS D’ACTIVITES ET EMPLOIS 
Le Chargé des Ressources Humaines intervient dans tous les secteurs  
d’activités et dans tous types d’entreprises 

• PME (généralement de plus de 50 salariés)
• Grandes entreprises ou groupes
• Cabinets d’externalisation et de conseil RH
• Agences d’intérim et solutions RH
• Secteur public et parapublic

Type d’emplois accessibles 
• Responsables ou Chef de projet RH
• Responsable recrutement 
• Responsable formation 
• Responsable paie 
• Responsable administration du personnel 
• Chargé de formation 
• Chargé d’études RH 

•  Chargé de gestion des Système d’information  
RH (SIRH)

• Chargé de recrutement 
•  Chargé des compétences et de la mobilité 

professionnelle 
• Chargé des relations écoles 
• Chargé de développement RH
• Chargé de projet RH

Retour 
sommaire 
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Chargé des  
Ressources Humaines

ÉLIGIBLE CPF
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CHOISISSEZ LA MODALITÉ QUI VOUS CONVIENT

BLOC 1
ÉLABORATION ET SUIVI DES OUTILS 
DE PILOTAGE RH

SP102      2 jours SP286     17h30 SP300     16h

BLOC 2
APPLICATION DU DROIT SOCIAL 
 INDIVIDUEL 

PC003     8 jours PC014     28h PC020     25h

BLOC 3
CONTRIBUTION À L’ANIMATION  
DU DIALOGUE SOCIAL

PC004     4 jours SP216     22h SP237     20h30

BLOC 4
GESTION DES COMPÉTENCES 
ET PARCOURS PROFESSIONNELS

SP016     2 jours SP295     17h SP296     15h30

BLOC 5  
RECRUTEMENT ET INTÉGRATION  
DES COLLABORATEURS

SP153     2 jours SP213     14h SP236     13h

BLOC 6
PILOTAGE DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE

SP142     3 jours SP297     18h SP298     16h30

BLOC 7
GESTION DE LA PAIE ET DES OBLIGATIONS 
SOCIALES

CY007     9 jours SP235     58h SP234     55h

À DISTANCE PRÉSENTIEL
À DISTANCE / PRÉSENTIEL E-LEARNING TUTORÉ E-LEARNING AUTONOME

E-LEARNING
AUTONOME

E-LEARNING
TUTORÉ

Retour 
sommaire 

L’École Supérieure des Ressources Humaines se distingue par son excellence dans l’évaluation des compétences RH  
avec ses 3 titres certifiés et reconnus auprès de France Compétences. Sup des RH c’est plus de 350 certifiés par an  
sur le titre chargé RH avec un taux de réussite de 93,4% en formation continue à distance et en présentiel.   
Nous sommes fiers de les compter parmi nos partenaires privilégiés.

En partenariat avec

https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/controle-de-gestion-sociale
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/controle-gestion-sociale-elearning
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-controle-gestion-sociale-elear
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-droit-social-individuel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-droit-social-individuel
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/droit-social-individuel-elearning
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/gerer-relations-avec-irp
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-cse-certifiant
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-certifiant-cse
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestion-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/demarche-gpec-elearning
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-demarche-gpec
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-recrutement-niveau-1
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-recrutement-certifiant
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/certifiant-recrutemenent-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-charge-de-formation
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-professionnelle-elearnin
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/elearning-formation-professionnell
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-gestionnaire-paye
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-paye-parcour
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/e-learning-certifiant-gerez-paye


Manager du développement  
des Ressources Humaines

En reconversion professionnelle ou dans le cadre d’une mise à jour des connaissances, 
ce parcours de formation est ouvert à tous.  Que vous souhaitiez consolider vos 
connaissances ou développer de nouvelles compétences, vous aurez la possibilité  
de suivre un ou plusieurs blocs de formations soit en présentiel, soit en e-learning  
avec l’accompagnement d’un formateur ou non. Chacun des blocs de formations,  
vous apporte un contenu très pratique vous permettant d’acquérir et/ou de valider  
un savoir-faire. 
Pour faire valider vos compétences, vous pouvez choisir d’associer votre bloc de 
formation à l’examen de certification proposé par notre partenaire SUP DES RH.

Les blocs de formations sont éligibles au financement CPF si vous disposez des 
prérequis de certification et que vous vous engagez à passer l’examen de certification. 
Les taux de réussite aux examens sont en 2022 entre 80% et 100%. Le titre Manager 
du développement des Ressources Humaines est enregistré auprès de France 
Compétences sous le n° RNCP35604.
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• Consultant en recrutement
•  Consultant consultante en gestion  

des ressources humaines
•   Intervenant Intervenantes en prévention  

des risques professionnels (IPRP)
•  Responsable en management des ressources 

humaines
•  Responsable de la gestion prévisionnelle  

des emplois et des compétences
•  Responsable du développement des ressources 

humaines
• Responsable emploi formation
•  Responsable formation recrutement  

de l’entreprise

•  Responsable recrutement en mobilité 
professionnelle

• Responsable des ressources humaines
•  Responsable de la gestion administrative  

du personnel
•  Responsable de la gestion des ressources 

humaines
• Responsable des rémunérations
• Responsable de paie
•  Responsable de la gestion et de l’organisation 

administrative
• Directeur de la formation en entreprise
• Directeur des relations sociales
• Directeur des ressources humaines

ÉLIGIBLE CPF

PRÉREQUIS DE CERTIFICATION
Pour se présenter l’examen et obtenir la certification, vous devez être titulaire d’un diplôme ou d’un 
titre de niveau 6 (bac+3) toutes filières soit être titulaire du bac avec une expérience professionnelle 
significative à un poste à responsabilité. 
Pour valider, ce titre de niveau 7 et obtenir le diplôme de Manager du développement des Ressources 
Humaines, vous devez valider l’ensemble des 7 blocs et présenter un TOEIC de moins de 3 ans avec  
un score supérieur à 750.

SECTEURS D’ACTIVITÉS 
Entreprises industrielles ou de services, entreprises publiques ou administrations -  
Tous secteurs d’activités.
Le métier regroupe une large palette d’appellations selon notamment les tailles et secteurs d’activité  
des entreprises. Nous pouvons cependant nous référer à deux nomenclatures regroupant ensemble,  
une très large représentativité des fonctions qui peuvent être exercées. 

Retour 
sommaire 
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Manager du développement  
des Ressources Humaines

ÉLIGIBLE CPF
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BLOC 1
ELABORATION ET PILOTAGE DE LA STRATÉGIE 
RH DANS UN CONTEXTE INTERNATIONAL

PC012      6 jours PC025     14h PC026     2 jours

BLOC 2
MANAGEMENT DES COMPÉTENCES

CY008     6 jours PC027     16h30 PC028     13h30

BLOC 3
MANAGEMENT DES ÉQUIPES DANS  
UN CONTEXTE DE CHANGEMENT

PC006     4 jours PC035     14h PC036     11h

BLOC 4
MANAGEMENT DE LA QVT  
ET DE LA RSE

CY011     4 jours PC024     13h45 PC023     11h30

BLOC 5  
MANAGEMENT DES RELATIONS 
CONTRACTUELLES AU TRAVAIL

PC007     9 jours PC029     27h PC030     24h

BLOC 6
CONDUITE DU DIALOGUE SOCIAL

PC013     6 jours

BLOC 7
CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE DE LA 
STRATÉGIE GLOBALE DE LA RÉMUNÉRATION

PC002     5 jours

L’École Supérieure des Ressources Humaines se distingue par son excellence dans l’évaluation des compétences RH  
avec ses 3 titres certifiés et reconnus auprès de France Compétences. Sup des RH c’est plus de 350 certifiés par an  
sur le titre chargé RH avec un taux de réussite de 93,4% en formation continue à distance et en présentiel.   
Nous sommes fiers de les compter parmi nos partenaires privilégiés.

En partenariat avec

CHOISISSEZ LA MODALITÉ QUI VOUS CONVIENT

À DISTANCE PRÉSENTIEL
À DISTANCE / PRÉSENTIEL E-LEARNING TUTORÉ E-LEARNING AUTONOME

E-LEARNING
AUTONOME

E-LEARNING
TUTORÉ

Retour 
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https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/drh-stratege
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-rh-internationale-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/strategie-rh-internationale-cpf-
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/formation-demarche-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-manager-developper-competences
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-developper-competences-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/manager-dans-le-changement
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-equipe-cpf-
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/management-equipes
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cycle-negocier-qvt
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf--parcours-qualite-vie-travail-
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-parcours-qvt
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/relations-individuelles-travail
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/cpf-relations-sociales-indiv
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/relations-sociales-indiv-cpf
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/parcours-responsable-relations-soc
https://formation.lamy-liaisons.fr/liaisons-sociales/formations/responsable-comp-ben
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Notre pédagogie PAAD© 
Une pédagogie rythmée utilisant des ancrages visuels et sonores

Notre offre
Des modules sur étagère 100% personnalisables

 Prendre conscience
Sensibiliser par des quiz, des mises en situation 
animées interpelant l’apprenant pour une prise  
de conscience de l’importance du sujet pour  
lui et l’entreprise.

 Apprendre
Assurer un apprentissage dynamique par des activités 
interactives, des vidéos pédagogiques  
et des quiz formatifs.

 Agir
Mettre en perspective l’apprenant dans son quotidien 
professionnel pour changer ses pratiques grâce  
à des mises en situations opérationnelles  
et des cas adaptés.

 Durablement
Consolider les connaissances clés dans la durée  
via une synthèse, une évaluation des acquis  
et des fiches mémos téléchargeables.

• Anti-corruption (Loi Sapin 2)**                    30’/45’ 
• LCB-FT / LAB-FT (secteur immobilier)   35’
• Devoir de vigilance*                                          20’
• Bonnes pratiques concurrentielles*             35’
• RGPD / données personnelles*     35’
• Comprendre et s’engager avec la RSE* 25’
• Cybersécurité       25’

Parcours certifiant
• Titre « Chargé des ressources humaines »
• Titre « Manager du développement des RH » 

CERTIFIANT

*Modules disponibles en anglais.
**Modules disponibles en anglais, espagnol, italien, allemand, roumain, polonais, slovaque.

Tous nos modules sont personnalisables.

E-learning
Votre référence sur la Conformité et la Qualité de Vie au Travail

À l’audience : L’actualité 
des dernières évolutions 
du droit du travail

 Blâme : Prévention  
du harcèlement sexuel 

Développez vos propres podcasts avec  
Lamy Liaisons pour former vos salariés.

Podcasts

• Recruter sans discriminer* 20’
• Prévenir les discriminations* 45’
•  Prévenir le harcèlement sexuel 25’ 

et les agissements sexistes* 
•  Prévenir le harcèlement moral* 25’
• Prévenir tout type de harcèlement* 25’
•  Prévenir les risques psychosociaux (RPS) 30’
• Manager en hybride et à distance 30’
• Télétravailler sereinement* 25’
•  Droit à la déconnexion* 25’ 

(2 versions : pour managers / pour collaborateurs)

•  Entretiens annuels et professionnels* 30’ 
(2 versions : pour managers / pour collaborateurs)

• Manager un collaborateur représentant  25’
  du personnel (RP)
• Veiller à la santé au travail de votre équipe 20’

Cliquez 

sur le
module 
de votre 

choix !

Compliance & Éthique  
des affaires

Qualité de Vie au Travail  
& Éthique RH

https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/loi-sapin-2-compliance
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/lutte-blanchiment
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/devoir-de-vigilance
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/pratiques-concurrentielles
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/sensibilisation-rgpd
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/comprendre-rse
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/cybersecurite
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/recruter
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/prevenir-discriminations-favoriser
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/agissements-sexistes-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/agissements-sexistes-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/harcelement-moral
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/prevenir-tout-type-harcelement
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/risques-psycho-sociaux
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/manager-hybride
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/teletravailler-sereinement
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/module-droit-deconnexion
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/droit-deconnexion-collaborateur
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/entretiens-manageriaux
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/entretien-collaborateur
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/manager-salarie-irp
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/manager-salarie-irp
https://formation.lamy-liaisons.fr/e-learning/sante-travail
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Vous avez    une plateforme e-learning (LMS)

Livraison des modules au format SCORM pour  
une intégration sur votre plateforme LMS

Durée et nombre d’apprenants illimités

Vous n’avez pas    de plateforme e-learning (LMS)

Accès sur notre plateforme  
« Campus Lamy Liaisons »

Espace dédié, diffusion, accompagnement  
des apprenants, reporting et attestations  
de formation

Julie MALBETE
Responsable du service  
Grands Comptes et E-learning
06 23 94 07 24
julie.malbete@lamyliaisons.fr

Notre diffusion
Des modalités de diffusion selon votre équipement  
et le nombre d’apprenants

Campus

LMS

E-learning
Votre référence sur la Conformité et la Qualité de Vie au Travail
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Conférences d’actualité
Actualisez vos connaissances et pratiques métier 

Des intra-conférences  
ou sur-mesure
Adaptez ou créez la conférence qui vous 
convient. Nos intervenants se déplacent 
chez vous ! Nous adaptons le programme 
au plus près de vos besoins ou le créons 
sur mesure spécialement pour vous.  
Une opportunité pour former l’ensemble 
de vos collaborateurs.

En présentiel
Rencontrez vos pairs et nos intervenants  
en bénéficiant d’un espace d’échange  
privilégié. Un moment idéal pour développer  
votre réseau professionnel !

A distance
Vous ne pouvez pas vous déplacer ? Assistez  
à distance à nos rendez-vous d’actualité  
et interagissez avec nos intervenants en direct.  
Une formule flexible pour optimiser votre temps !

Des replays
Vous ne pouvez pas être disponible  
le jour d’une conférence ? Visionnez 
votre replay avec un traitement  
en post-production permettant  
l’écoute en séquences chapitrées  
pour encore plus de souplesse !

Des masterclass
Participez à une masterclass sur un point 
précis d’une actualité juridique et anticipez 
ses impacts sur votre quotidien. Un format 
efficace et court de 2h30 !

Retrouvez chaque année nos conférences d’actualité avec les meilleurs 
experts pour comprendre et appliquer les grandes évolutions

+ de 50conférencesd’actualitépar an 

VOS CONTACTS
chefs de projets Conférences
Catherine MARTIN 
catherine.martin@lamyliaisons.fr
Françoise CARBONNEAUX 
f.carbonneaux@lamyliaisons.fr
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Plateforme innovante de formation en ligne 
pour les professionnels du droit

  Une plateforme accessible partout 
et à tout moment

  Des conseils d’experts sur des sujets pointus

   Des contenus multimédias actualisés

  Un accompagnement personnalisé

lamyplay.fr

Apprendre autrement
pour faire la différence



www.formation.lamy-liaisons.fr

Lamy Liaisons Formation
Immeuble Euroatrium 

7, rue Emmy Noether - CS 90021 
93588 Saint-Ouen CEDEX

09 69 32 35 99
formation@lamyliaisons.fr

https://formation.lamy-liaisons.fr/formations?gclid=EAIaIQobChMIsbCQ9OnygAMVyUlBAh3nTQEGEAAYASABEgI76_D_BwE
mailto:formation%40lamyliaisons.fr?subject=

